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Élve a Magyar Köztársaság demokratikus jogrendje által biztosított joggal, a Magyar Köztársaság 
Polgári Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény VI. fejezete 8. pontja, az egyesülési jogról szóló 
1989. évi II. törvény (a továbbiakban: Etv.), valamint a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi 
CLVI. törvény (a továbbiakban: Kszt.) alapján kiemelkedően közhasznú egyesület Alapszabályát 
alkotjuk meg, az alábbi feltételekkel, alulírott helyen és időben: 
 
 

I. Fejezet 
Általános rendelkezések 

 
1./ A Szövetség neve: 

1.1./ Teljes név: Siketek és Nagyothallók Országos Szövetsége 
1.2./ Angol elnevezés: Hungarian Association of the Deaf and Hard of Hearing 
1.3./ Rövidített név: SINOSZ 

 
2./ A Szövetség székhelye: 1068 Budapest, Benczúr u. 21. 
 
3./ A Szövetség önálló jogi személy. 
 A Szövetség jellege: kiemelkedően közhasznú társadalmi szervezet. 

A Szövetség alapítási évei: 
- 1907 – Cházár András Siketnémák Otthona (siketek) 
- 1923 – Nagyothallók Országos Szövetsége (nagyothallók) 
- 1952 – egyesüléssel Siketek és Nagyothallók Országos Szövetsége 
- A Szövetséget a Fővárosi Bíróság a társadalmi szervezetek bírósági nyilvántartásába 

331. szám alatt vezette be 1989. szeptember 18-án. 
 
4./ A Szövetség céljai: 

A Szövetség a területén élő siket és nagyothalló személyek érdekeinek szervezett és 
szakszerű védelme, érdekeinek képviselete, az érdekérvényesítési lehetőség folyamatos 
bővítése, a társadalomba való beilleszkedésüknek elősegítése. Ennek keretén belül: 
4.1./ elősegíti a siket személyek részére a jelnyelv alkalmazhatóságát, 
4.2./ elősegíti a nagyothalló személyek részére a hallás-rehabilitációban való részvételt, 
4.3./ érvényesíti a társadalmi esélyegyenlőséget a siket és a nagyothalló személyek 

részére, 
4.4./ közösségi, szociális szolgáltatásokat nyújt, kedvezményeket és támogatásokat 

szerez, elősegíti az ezekhez való hozzáférés lehetőségét, 
4.5./ közreműködik az európai uniós, állami és önkormányzati ill. egyéb szervek, testületek 

és civil szerveződések által nyújtott támogatások, kedvezmények és szolgáltatások 
siket és nagyothalló személyek általi igénybevételében, programokban való részvétel, 
jogszabály, illetve szerződés által biztosított felhatalmazás útján, 

4.6./ nemzetközi kapcsolatok szélesítése. 
 
5./ A Szövetség feladatai (a Szolgáltató Jegyzék alapján): 

- Érdekképviselet biztosítása (91.33) 
- Szociálpolitika 

-Szociális tevékenység 
-Kommunikációhoz és információhoz való hozzáférés jogainak érvényesítése 
-a Szövetség rendezvényein a kommunikáció zavartalanságának biztosítása, 
-Médiakommunikáció hozzáférhetővé tétele (a verbális kommunikáció láthatóvá 

tétele feliratozás vagy jelnyelvi tolmács által) különösen a közszolgálati 
televíziókban.  

-Szakmai tevékenységével aktív részvétel a siketek és nagyothallók szociális 
biztonságának javításában és annak figyelemmel kisérése. 

-Hátrányos helyzetű személyek, csoportok társadalmi esélyegyenlőségének 
elősegítése, életminőségének javítása. 

-Szociális elhelyezés, fogyatékos emberek intézményeinek, öregek napközi 
otthonának létesítése. 

-A hallás-rehabilitáció országos és területi helyzetének figyelemmel kisérése és a 
szükséges intézkedések kezdeményezése. 
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-Felvilágosító munka, személyes és csoportos segítségnyújtás a hallás 
rehabilitációra szorulóknak (pl. hallásjavító tréningek).  

-Jogsegélyszolgálat biztosítása. 
-Pszichológiai tanácsadás biztosítása. 
-A siketeket és nagyothallókat érintő jogszabály-tervezetek véleményezése. 

- Tolmács-szolgálat (jelnyelvi, orális, telefon, író- és relé tolmácsolás) 
szervezése és működtetése (74.83.14.0), 

- Üdültetés, önköltséges üdültetés biztosítása saját üdülőben, a szociálisan 
rászoruló tagok részére kedvezményesen (55.23) 

- Oktatás (80.4) 
- A siket és nagyothalló gyermekek oktatása fejlesztésének figyelemmel 

kisérése és abban szakmai véleményével aktív részvétel. 
- Az általános iskolákban tanulók részére pályaválasztási tanácsadás. 
- A középiskolai beiskolázás koordinálása. 
- A felsőfokú oktatásban résztvevők részére korrepetálás, ösztöndíj biztosítása. 
- Egyéni és csoportos tanfolyamok, átképzések szervezése és bonyolítása, 

oktatási intézmény létrehozása 
- Fogyatékos személyek komplex szakképző, rehabilitáló és foglalkoztató 

központjának szervezési munkájában részvétel. 
- Kulturális tevékenység (92.3, 71.40) 

- A siketek és nagyothallók kulturális életben való részvételének elősegítése, 
támogatása. 

- Kulturális - művészeti programok szervezése. 
- Amatőr színjátszó csoportok létrehozása, támogatása. 
- A színpadi műfajban a jelnyelven alapuló némajáték, pantomim, báb, árny-

játékok betanulásának elősegítése. 
- Nyári táborok szervezése az önképzés lehetőségének megteremtése 

érdekében. 
- Kulturális találkozók, fesztiválok, videó fesztivál szervezése, rendezése. 
- Kulturális, oktatási és érdekképviseleti rendezvénysorozatok szervezése. 
- Hazai és nemzetközi kiállítások rendezése. 
- Informatikai (videó, CD, DVD) – és könyvtárak létesítése és működtetése. 

- Ifjúsági tevékenység (92.34) 
- Ifjúsági klubok létrehozása, működésük elősegítése. 
- Érdekképviseletek működtetése. 
- Ifjúsági találkozók megrendezése. 
- Kapcsolattartás külföldi ifjúsági szervezetekkel.  
- Ifjúsági túra, táborok, különféle versenyek szervezése 
- Pszichológiai személyiségfejlesztő tréningek szervezése. 

- Jelnyelv kutatás (73.20) 
- Magyar jelnyelv használata, bővítése, fejlesztése 
- Jelnyelvtani szabályok rögzítése, bemutatása. 
- Magyar jelek szótára elkészítése. 

- Sport (92.62) 
- Sportkörök, sportklubok szervezése, valamint a hallók sportklubjaiba való 

beilleszkedés elősegítése. 
- A tömegsport elősegítése, fejlesztése. 

- Munkaerő közvetítés (74.50) 
- A siketek és nagyothallók munkába helyezése, munka rehabilitációja, 

szakmai képzése, át- és továbbképzések megvalósítása céljából tanfolyamok 
szervezése. 

- A társadalmi esélyegyenlőség megteremtésének elősegítése. 
- Lehetőség teremtése a szervezett szakmai át- és továbbképzés, valamint az 

ehhez szükséges segédeszközök, tolmácsok igénybevételére. 
- A rehabilitációs foglalkoztatás elősegítése. 

- Hallássérültek lapja (22.13) 
- Lehetőség biztosítása az általános tájékozottság megszerzéséhez, 

gondoskodás sajtótermékek beszerzéséről, a Szövetség lapjának kiadásáról 
(„Hallássérültek”, jogelődje: „Siketnémák Közlönye”, alapítva 1892-ben 
valamint a Nagyothallók Lapja, 1925). 
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- A fogyatékossággal élők részére, állami támogatással kialakított és 
üzemeltetett közös portál szakmai működtetésében való részvétel. 

- Jelnyelvi oktatás (80.4) 
- Alap-, középfokú kommunikációs- és felsőfokú jelnyelvi tolmácsképző 

tanfolyamok szervezése országszerte a jelnyelv elsajátítása érdekében. 
- A tanfolyamokhoz könyvek, kazetták, szakmai kiadványok készítése. 
- A tanfolyamot végzett jelnyelvi tolmácsok tevékenységének összefogása, 

részükre szakmai tréningek, találkozók szervezése. 
- Országos jelnyelvi verseny rendezése az iskolákban és a felnőttek részére. 
- Szakmai kiadványok készítése és terjesztése. 

- Videostúdió (22.32) 
Videofilmek, kazetták, DVD-lemezek készítése, feliratozása a kommunikáció 
elősegítése céljából, melyek a TV társaságoknál, továbbá a Szövetség 
rendezvényein kerülnek levetítésre. 

- Nemzetközi kapcsolatok (92.34) 
Kapcsolat tartása a Siketek Világszövetségével, a Nagyothallók Nemzetközi 
Szövetségével, a Siketek Európai Uniójával és a Nagyothallók Európai 
Szövetségével, valamint a külföldi társszövetségekkel. 

- Egyéb vállalkozói tevékenységek 
- Hirdetés a Hallássérültek c. lapban, a Teletextben (74.40) 
- Létesítmény bérbeadása (70.20) 
- Egyéb szolgáltatások 

- Fénymásolás (74.82) 
- Postázás, csomagolás (74.83) 
- Kiadványszerkesztés (22.24) 

 
5.14./  A Szövetség a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. tv. 26. § (c) alpontja 

szerinti közhasznú és kiemelkedően közhasznú tevékenységei közül az alábbiakat 
látja el: 
1. egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, 
2. szociális tevékenység 
3. nevelés, oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés 
4. kulturális tevékenység 
5. hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése 
6. emberi és állampolgári jogok védelme 
7. sporttevékenység támogatása 
8. munkaerőpiacon hátrányos helyzetű rétegek képzésének, foglalkoztatásának 

elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások elvégzése 
 

5.15./ A Szövetség kiemelkedően közhasznú tevékenysége körében a 85/2007. (IV.25.) 
Kormány rendelet végrehajtása érdekében arcképes igazolvánnyal látja el rendes 
tagjait illetőleg jogi személy tagjainak rendes tagjait. 

 
6./ A Szövetség fő működési területe: a Magyar Köztársaság területe. 
 
7./ A Szövetség pecsétje: körpecsét, körben Siketek és Nagyothallók Országos Szövetsége, 

középen Budapest felirat, helyi szervezetek esetén a megyeszékhely illetőleg a település 
neve, amelynek területén működik. 
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II. Fejezet 
A tagsági viszonnyal kapcsolatos rendelkezések 

 
A Szövetség tagsága 

 
8./ A Szövetség tagsága: a Szövetségnek lehetnek rendes és tiszteletbeli tagjai, továbbá jogi 

személyiséggel rendelkező, megyei vagy helyi tagegyesületei. 
 A Szövetséghez, annak megyei vagy helyi szervezetén keresztül vagy rendes jogi személy 

taghoz való tartozást a tag választja meg. A tag nem lehet több megyei vagy helyi szervezet 
illetőleg jogi személy tag tagja. 
A közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 4. § (1) bekezdésének megfelelően 
a Szövetség közhasznú szolgáltatásait bárki igénybe veheti. 

 
9./ A Szövetség rendes tagjai: 

9.1./ A Szövetség rendes tagja lehet minden olyan, az Európai Unió tagállamaiban 
állampolgársággal rendelkező siket vagy nagyothalló természetes személy, aki 
érvényes magyarországi lakcímmel rendelkezik, vagy harmadik ország állampolgára, 
de életvitelszerűen Magyarországon tartózkodik, és ezt megfelelően igazolja, továbbá 
6. életévét betöltötte, a jelen Alapszabályban foglaltakat magára nézve kötelezőnek 
elfogadja és hallásveszteségének átlaga a 250, 500, 1000 és 2000 Hz frekvenciákon 
a jobban halló fülön a 40 dB-t meghaladja vagy a rosszabbul halló fülön a 80 dB-t 
eléri. Ennek igazolására egy évnél nem régebbi, Magyarországon kiadott, audiológus 
szakorvos által aláírt, az ellátóhely bélyegzőjével és orvosi körbélyegzővel ellátott 
audiogram alkalmas. 18. életévüket be nem töltött személyek belépési szándék 
nyilatkozatukat törvényes képviselőjük útján tehetik meg. 

9.2./ A rendes tagsági viszony létesítése az azt önként kérő természetes személy által a 
Szövetség megyei vagy helyi szervezetének Elnökéhez eljuttatott írásbeli belépő 
nyilatkozata alapján indul. A rendes tagsági jogviszony a Szövetség megyei vagy helyi 
szervezetének Elnökségének egyszerű többségű döntésével jön létre, melyben 
javaslatot tesz a Tagfelvételi Bizottságnak a tagfelvételre. A Szövetség megyei vagy 
helyi szervezetének Elnökségének tagfelvételi határozatát az Országos Elnökség alá 
tartozó, 3 tagú Tagfelvételi Bizottság ellenőrzi, a jelentkező megfelel-e a jelen 
Alapszabály követelményeinek. Amennyiben megfelel, úgy a megyei vagy helyi 
szervezet Elnöksége által meghozott tagfelvételi határozat jogerőssé válik. Kétség 
esetén a Tagfelvételi Bizottság jogosult kiegészítő igazolásokat kérni a rendes tagsági 
jogviszonyt kezdeményező személytől. 

9.3./ A megyei vagy helyi szervezet elnökségének vagy a Tagfelvételi Bizottságnak 
elutasító döntésével szemben az Országos Elnökséghez lehet 8 (azaz nyolc) napon 
belül, írásban panasszal fordulni. Ebben az esetben az Országos Elnökségnek 
kötelessége megtárgyalni és határozatot hozni a jelentkezés ügyében. 

9.4./ Az Országos Elnökség elutasító határozata ellen az Országos Küldöttközgyűléshez 
lehet 8 (azaz nyolc) napon belül, írásban panasszal fordulni. Ebben az esetben az 
Országos Küldöttközgyűlés soron következő rendes ülésén köteles az ügyet 
megtárgyalni és határozatot hozni a jelentkezés ügyében. Az Országos 
Küldöttközgyűlés döntése ellen további, a Szövetségen belüli jogorvoslati lehetőség 
nincsen. 

9.5./ A rendes tag arcképes rendes tagsági igazolvánnyal rendelkezik, melyet minden 
évben érvényesíteni kell a tagdíj befizetésével. A 14. életévét be nem töltött személy 
arcképes „kölyökklub” tagsági igazolvánnyal rendelkezik, melyet 14. életéve betöltése 
után arcképes rendes tagsági igazolványra cserélhet. 

9.6./ A 9.1./ pontban foglalt rendelkezéseket kell alkalmaznia a Szövetség jogi személy 
tagjainak rendes tagjainak felvétele során. 

 
10./ A Szövetség tiszteletbeli tagjai: 

10.1./ A Szövetség tiszteletbeli tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik a 
Szövetség célkiűzéseivel kapcsolatban vagy az élet bármely más területén 
tevékenységükkel olyan eredményt értek el, melyek alapján az Országos Elnökség 
javaslata alapján az Országos Küldöttközgyűlés a tiszteletbeli tagságot elfogadja. 
Amennyiben a tiszteletbeli tagságra javasolt személy rendes tag, vagy rendes jogi 
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személy rendes tagja, úgy az Országos Elnökségnek ki kell kérnie annak a 
szervezetnek a véleményét, melynek a jelölt tagja. 

10.2./ A tiszteletbeli tagokra a Szövetség természetes személy és jogi személy tagjai 
egyaránt tehetnek javaslatot az Országos Elnökségnek. A javaslatokat az Országos 
Elnökség köteles megtárgyalnia és amennyiben azt támogatja, köteles beterjeszteni 
az Országos Küldöttközgyűlés elé. 

10.3./ A tiszteletbeli tag a tagdíj befizetése alól mentesül.  
 
11./ A Szövetség rendes jogi személy tagjai: 

11.1./ A Szövetség rendes jogi személy tagja lehet az a területileg illetékes megyei bíróság 
nyilvántartásába jogerősen felvett Egyesület, amely siket és nagyothalló személyeket 
megyei vagy helyi szinten tömöríti úgy, hogy választott szerveiben csak siket és 
nagyothalló személyek tevékenykednek. A jogi személy tag tevékenységével a 
Szövetség célkitűzéseit az adott –megyei vagy helyi – területen valósítja meg. 

11.2./ A jogi személy tagnak képviselője útján nyilatkoznia kell arról, hogy elfogadja a 
Szövetség Alapszabályát, továbbá belépési szándékát a saját vezető szerve érvényes 
határozattal és a belépési nyilatkozat aláírásával kifejezésre juttatja és felvételéhez a 
Szövetség Országos Elnöksége hozzájárult. 

11.3./ Amennyiben a jogi személy tag korábban a Szövetség megyei vagy helyi szervezete 
volt, úgy jogi személyisége elnyerése után kérheti, hogy a Szövetség Országos 
Küldöttközgyűlése származtatott jogképességgel ruházza fel. 

 
A természetes tagok jogai és kötelezettségei 

 
12./ A rendes tag jogai: 

12.1./ a Szövetség országos, megyei vagy helyi szervezetének a taggyűlésén/közgyűlésén 
részt vehet, és ott, amennyiben 18. életévét betöltötte, szavazati jogát gyakorolhatja 
és a Szövetség helyi és országos szerveibe és tisztségeire jelölhető és választható, 

12.2./ részt vehet a Szövetség tevékenységében és rendezvényein, illetve az Alapszabály 
célkitűzéseinek megvalósításában, ezek érdekében megfelelő tájékoztatást kaphat, 
véleményt nyilváníthat, illetve javaslatot tehet szóban vagy írásban, 

12.3./ a Szövetség működésével, célkitűzéseinek, terveinek megvalósításával és pénzügyi 
helyzetével összefüggésben a Szövetség szerveihez kérdéseket, javaslatokat és 
panaszt intézhet, 

12.4./ a Szövetség által megállapított feltételek mellett igénybe veheti a Szövetség 
szolgáltatásait és eszközeit. 

 
13./ A rendes tag kötelezettségei 

13.1./ a Szövetség Alapszabályának és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartása, 
13.2./ a Szövetség szervei által meghozott határozatok betartása, végrehajtása, 
13.3./ éves tagdíj fizetése 

13.3.1./ az éves tagdíj összegéről az Országos Elnökség rendelkezik. A tagdíjat 
minden év március 31. napjáig kell megfizetni. 

13.3.2./ az esetleges nem fizetőket a tagdíjfizetési határidő leteltét követően 15, azaz 
tizenöt napon belül a helyi szervezet elnöksége írásban felszólítja, 
amennyiben a felszólítás kézhezvételétől számított 1 (azaz egy) hónapon 
belül nem egyenlíti ki tagdíjhátralékát, tagsági jogviszonyát az Elnökség 
határozatával köteles törölni. 

 
14./ A tiszteletbeli tag jogai 

14.1./ a Szövetség legfelsőbb szervében, az Országos Küldöttközgyűlésben tanácskozási 
joggal részt vehet, 

14.2./ részt vehet a Szövetség tevékenységében és rendezvényein, illetve az alapszabály 
célkitűzéseinek megvalósításában, ezek érdekében megfelelő tájékoztatást kaphat, 
véleményt nyilváníthat, illetve javaslatot tehet szóban vagy írásban, 

14.3./ a Szövetség működésével, célkitűzéseinek, terveinek megvalósításával és pénzügyi 
helyzetével összefüggésben a Szövetség szerveihez kérdéseket, javaslatokat 
intézhet, 

14.4./ a Szövetség által megállapított feltételek mellett igénybe veheti a Szövetség 
szolgáltatásait és eszközeit. 
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15./ A tiszteletbeli tag kötelezettségei 

15.1./ a Szövetség Alapszabályának és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartása, 
15.2./ a Szövetség szervei által meghozott határozatok betartása, végrehajtása. 

 
16./ Károkozási felelősség: a tagsági jogviszonyban álló természetes személy illetve jogi személy 

a Szövetségnek okozott károkért a polgári jog szabályai szerint felel. 
 

A rendes jogi személy tagok jogai és kötelezettségei 
 
17./ A rendes jogi személy tag jogai: 

17.1./ minden jogi személy tagot azonos jogok illetnek meg és kötelezettségek terhelnek. A 
jogi személy tag képviselője útján gyakorolja jogait és teljesíti kötelezettségeit. Jogait 
csak az a tagszervezet gyakorolhatja, amely a kötelezettségeit teljesítette. 

17.2./ a jogi személy tag tagjainak jogai: 
17.2.1./ részt vehet a Szövetség tevékenységében és rendezvényein, illetve az 

Alapszabály célkitűzéseinek megvalósításában, ezek érdekében képviselője 
útján megfelelő tájékoztatást kaphat, véleményt nyilváníthat, illetve javaslatot 
tehet szóban vagy írásban, 

17.2.2./ a Szövetség működésével, célkitűzéseinek, terveinek megvalósításával és 
pénzügyi helyzetével összefüggésben a Szövetség szerveihez kérdéseket, 
javaslatokat intézhet, 

17.2.3./ a Szövetség által megállapított feltételek mellett igénybe veheti a Szövetség 
szolgáltatásait és eszközeit, 

17.2.4./a jogi személy tag tagja rendelkezik a Szövetség arcképes rendes tagsági 
igazolványával. 

17.3./ a jogi személy tag jogosult az alábbi feltételek mellett a Szövetség országos 
szerveinek munkájában részt venni: 
17.3.1./ a jogi személy tag egy fő küldöttel képviseltetheti magát az Országos 

Küldöttközgyűlésben. A küldött személy megnevezése a jogi személy tag 
vezető szervének hatásköre. A küldött jogait és kötelezettségeit az Országos 
Küldöttközgyűlésben csak akkor gyakorolhatja, amennyiben rendelkezik 
érvényes megbízólevéllel. 

17.3.2./ a jogi személy tag minden rendes tagja jelölhető és vállalhat vezető tisztséget. 
 
18./ A rendes jogi személy tag kötelezettségei 

18.1./ a Szövetség Alapszabályának és egyéb rendelkezéseinek betartása és tiszteletben 
tartása, 
18.2./ a Szövetség szervei által meghozott határozatok betartása, végrehajtása, 
18.3./ a Szövetség munkájában való aktív részvétel, 
18.4./ éves tagdíj fizetése 

18.4.1./ az éves tagdíj összege a jogi személy tag tárgyévet megelőző év 
tagdíjbevételének 10%-a, azaz tíz százaléka. Az adott tárgyévre 
vonatkozó, a jogi személy tag legfelsőbb szerve által érvényesen 
elfogadott, a képviselő személy által ellenjegyzett tagdíjbevételi kimutatást 
legkésőbb minden év február 28. napjáig meg kell küldeni az Országos 
Elnökségnek. 

18.4.2./ A tagdíj megfizetésének módjáról az Országos Elnökség dönt. 
18.4.3./ az esetleges nem fizetőket az Országos Elnökség által meghatározott 

tagdíjfizetési határidő leteltét követően az Országos Elnökség soron 
következő ülésén írásban felszólítja, amennyiben a felszólítás 
kézhezvételétől számított 1 (azaz egy) hónapon belül a tag nem egyenlíti 
ki tagdíjhátralékát, tagsági jogviszonyát az Országos Elnökség 
határozatával köteles törölni. 

18.5./ a kölcsönös szolidaritás elvére alapozva – a lehetőségeihez mérten – támogatást 
nyújtani a Szövetség ill. annak valamely megyei, helyi szervezete vagy jogi személy 
tagja számára, 

18.6./ tartózkodni olyan magatartástól, amely a Szövetség működését, tekintélyét rombolja, 
jó hírnevét veszélyezteti, 
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18.7./ negyedévente tagnyilvántartását bemutatni, továbbá a Szövetség arcképes 
igazolványának igényléséhez havonta az igénylőlapokat leadni, 

18.8./ köteles a Szövetséget haladéktalanul értesíteni minden, a fennállását, vagy a 
működését veszélyeztető körülményről. 

 
19./ A rendes jogi személy tag jogállása 

A Szövetség jogi személy tagjai csorbítatlanul megőrzik önálló társadalmi szervezet jellegüket, 
jogi személyiségüket és a tagjaik körébe tartozó siket és nagyothalló személyek érdekeinek 
érvényesítésében függetlenségüket, cselekvési szabadságukat. A jogi személy tag 
működésének szabályait, a Szövetség Alapszabályával összhangban, saját Alapszabálya 
szerint határozza meg. 

 
A tagsági jogviszony megszűnése 

 
20./ A tagsági jogviszony megszűnik: 

20.1./ a Szövetség megszűnésével, 
20.2./ a természetes személy tag halálával, 
20.3./ a jogi személy tag jogutód nélküli megszűnésével, 
20.4./ kilépés írásban való bejelentésével, melyet a helyi szervezet elnöksége részére kell 

eljuttatni, 
20.5./ a tagdíj meg nemfizetése esetén, miután az illetékes szerv írásbeli felszólításának 

kézhezvétele után a tag 1 (azaz egy) hónapon belül sem fizeti meg a tagdíjat, azon a 
napon, amikor a kézhezvételtől számított egy naptáró hónap lejár. A kézhezvétel 
napja a határidőbe nem számít bele, 

20.6./ kizárással: ha a természetes tag tevékenységével vagy magatartásával a Szövetség 
céljainak megvalósulását veszélyezteti, a megyei vagy helyi szervezet elnöksége 
javaslatára az Országos Fegyelmi Bizottság kizárja a tagot, és erről írásban értesíti. A 
kizárt tag a kézhezvételtől számított 15 (azaz tizenöt) napon belül írásban fellebbezhet 
az Országos Küldöttközgyűlés felé. Ebben az esetben az Országos Elnökség köteles 
a soron következő Országos Küldöttközgyűlés napirendjére tűzetni a kérdést, ahol a 
fellebbezésről nyílt szavazással, szótöbbséggel döntenek. További jogorvoslatra 
ezután nincs mód, a tag jogorvoslatért az illetékes bírósághoz fordulhat (Etv. 10. § (1) 
bek.) 

20.7./ kizárással: ha a rendes jogi személy tag tevékenységével vagy tagságának 
magatartásával a Szövetség céljainak megvalósulását veszélyezteti, az Országos 
Elnökség javaslatára az Országos Fegyelmi Bizottság kizárja a jogi személy tagot, és 
erről írásban értesíti. A kizárt tag a kézhezvételtől számított 15 (azaz tizenöt) napon 
belül írásban fellebbezhet az Országos Küldöttközgyűlés felé. Ebben az esetben az 
Országos Elnökség köteles összehívni a rendkívüli Országos Küldöttközgyűlést, ahol 
nyílt szavazással, szótöbbséggel döntenek. További jogorvoslatra ezután nincs mód, 
a jogi személy tag jogorvoslatért az illetékes bírósághoz fordulhat (Etv. 10. § (1) bek.) 
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III. Fejezet 
A Szövetség szervezete 

 
21./ A Szövetség szervezeti felépítése: 

- Országos szervek: 
- Országos Küldöttközgyűlés 
- Országos Elnökség 
- Állandó bizottságok 
- Eseti bizottságok 

- Országos Felügyelő Bizottság 
- Országos Fegyelmi Bizottság 
- Központi Hivatal 

- Megyei szervezetek 
-Rendes jogi személy egyesületek 
-Helyi szervezetek 

- Tolmács- és egyéb szolgálatok 
 
22./ A Szövetség vezető tisztségviselői: 

- Országos Elnök 
- Országos Alelnök 
- Országos Elnökség tagjai 
- Országos Felügyelő Bizottság elnöke 
- Országos Felügyelő Bizottság tagjai 
- Országos Fegyelmi Bizottság elnöke 
- Országos Fegyelmi Bizottság tagjai 

 
23./ A Szövetség tisztségviselői: 

- Megyei Elnök 
- Megyei Elnökség tagjai 
- Helyi Elnök 
- Helyi Elnökség tagjai 

 
24./ A Szövetség tisztségviselőire vonatkozó szabályok: 

24.1./ A Szövetség valamennyi választott testülete tagjának és tisztségviselőjének 
megbízatása 4 (azaz négy) évre szól. A Szövetség valamennyi választott testülete 
tagjának és tisztségviselőjének a választása előtt köteles az őt megválasztó szervet 
írásban tájékoztatást adni más társadalmi, gazdálkodó szervezetben betöltött 
tisztségéről illetőleg bármilyen munkaviszonyáról, továbbá arról, hogy nem áll 
közügyektől való eltiltás hatálya alatt, melyet 30 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi 
bizonyítvánnyal kell igazolnia. 

24.2./ A Szövetség a jelen Alapszabály 22./ és 23./ pontjában felsorolt tisztségviselői az 
adott tisztségen kívül más tisztséget nem vállalhatnak, továbbá nem lehetnek a 
Szövetség alkalmazottai. 

24.3./ A Szövetség választott testülete tagjának és tisztségviselőjének a tisztsége, tagsága 
fennállása alatt keletkezett társadalmi, gazdálkodó szervezetben betöltött tisztségéről 
illetőleg bármilyen munkaviszonyáról úgyszintén kötelezettsége tájékoztatni az őt 
megválasztó szervet, a jogviszony keletkezésétől, létrejöttétől számított 8 (azaz nyolc) 
napon belül, írásban. 

 
Az Országos Küldöttközgyűlés 

 
25./ Az Országos Küldöttközgyűlés működése: 

25.1./ A Szövetség legfelsőbb szerve az Országos Küldöttközgyűlés, amely a megyei 
szervezetek és a rendes jogi személy tagok által delegált küldöttek összességéből áll. 
Az Országos Küldöttközgyűlést – amennyiben az Országos Küldöttközgyűlés 
másképp nem dönt – általában az Országos Elnök vezeti le, kivéve a tisztújító 
Országos Küldöttközgyűléseket, ahol levezető elnököt kell választani. A levezető 
elnök személye az Országos Küldöttközgyűlés ülése közben is megváltoztatható az 
Országos Küldöttközgyűlés jóváhagyásával. 
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25.2./ A megyei szervezetek az adott tárgyévet megelőző év december 31-én lezárt 
tagnyilvántartás alapján 300 tagig 1 fő, 301 és 600 tag között 2 fő, 601 és 900 tag 
között 3 fő, 901 és 1200 tag között 4 fő, 1200 tag felett 5 fő országos küldöttet 
delegálhatnak. 

 
26./ Az Országos Küldöttközgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

26.1./ az Alapszabály megállapítása és módosítása, 
26.2./ a Szövetség Országos Elnökének, Országos Alelnökének, Országos Elnökség 

tagjainak, póttagjainak, az Országos Felügyelő Bizottság és Országos Fegyelmi 
Bizottság elnökének és tagjainak megválasztása és visszahívása (négy évente): 
26.2.1./ A választást megelőzően 30 nappal az Országos Elnökség háromfős jelölő 

bizottságot és háromfős mandátumvizsgáló bizottságot állít fel. A tisztújító 
Országos Küldöttközgyűlésen levezető elnököt kell választani. 

26.2.2./ A jelölő bizottság maguk közül választ elnököt. A bizottság tagjai más 
tisztséget nem vállalhatnak a választási eljárás során. A bizottság a tisztújító 
Országos Küldöttközgyűlés napjáig összegezi a tisztségre jelentkezett 
illetőleg ajánlott személyeket, megvizsgálja, hogy a választási szabályzatban 
lefektetett feltételeknek megfelelnek, majd a levezető elnök felkérésére elnöke 
útján ismerteti a tisztségre érvényesen jelölt személyek névsorát. 

26.2.3./ A tisztségre jelölt személyek neveinek összegzése után kell a választási 
eljárást lefolytatni az alábbi sorrendben: Országos Elnök, Országos Alelnök, 
az Országos Elnökség tagjai, az Országos Felügyelő Bizottság és az 
Országos Fegyelmi Bizottság elnökei, legvégül az Országos Felügyelő 
Bizottság és az Országos Fegyelmi Bizottság tagjai kerülnek megválasztásra. 

26.2.4./ Az Országos Elnök, az Országos Alelnök, az Országos Felügyelő Bizottság 
és az Országos Fegyelmi Bizottság elnökének jelölt személy akkor tekinthető 
megválasztottnak, ha a szavazatok több, mint 50%-át megszerezte, ellenkező 
esetben újabb fordulót kell tartani, ahol az adott tisztségre két legtöbb 
szavazatot szerzett személyre lehet ismét szavazni. Ekkor a legtöbb 
szavazatot elnyert személyt kell tekinteni megválasztottnak. 

26.2.5./ Az Országos Elnökség, az Országos Felügyelő Bizottság és az Országos 
Fegyelmi Bizottság tagjainak jelölt személy akkor tekinthető megválasztottnak, 
ha a szavazatok több, mint 50%-át megszerezte, ellenkező esetben újabb 
fordulót kell tartani mindaddig, míg a teljes létszámot meg nem választották. 
Az Országos Elnökség tagjainak jelölt személyek közül azokat, akik nem 
lettek megválasztva, de a szavazatok több, mint 50%-át megszerezték, 
póttagoknak kell tekinteni. 

26.2.6./ A tisztségviselő akkor visszahívható, ha a jelen Alapszabály rendelkezéseit 
illetőleg a Szövetség gazdálkodását, éves munkatervét, éves költségvetését 
súlyosan sértő magatartást tanúsít (melynek tényét az Országos Felügyelő 
Bizottság megállapította), vagy az Országos Elnökség illetőleg a küldöttek 
10%-a ezt írásban kezdeményezi, vagy ha a tisztségviselővel szemben 
büntetőbíróság jogerősen elmarasztaló ítéletet hozott. A tisztségviselő 
visszahívásáról, az őt megválasztó szerv dönt. 

26.2.7./ Bármilyen okból megszűnő tisztség (visszahívás, lemondás, tartós 
akadályoztatás stb.) esetén a tisztségviselő pótlásáról 30, azaz harminc 
napon belül gondoskodni kell. Amennyiben ezen idő a tisztségviselő pótlására 
nem elegendő, az Országos Elnökség jogosult átmeneti időszakra, legfeljebb 
6 hónapra a feladat ellátására megbízott tisztségviselőt választani és erről 
minden illetékes szervet és személyt értesíteni. 

26.3./ a Szövetség éves költségvetésének meghatározása, 
26.4./ a Szövetség vagyonának ingatlanba történő befektetéséhez való hozzájárulás 

megadása, 
26.5./ A Szövetség rendes jogi személy tagjai részére nyújtható támogatás, vagyonjuttatás 

elveinek, rendszerének meghatározása, illetőleg ingatlan átruházásához való 
hozzájárulás megadása, 

26.6./ a Szövetség vezető tisztségviselőinek tiszteletdíjának megállapítása, 
26.7./ a tiszteletbeli tag felvétele a Szövetségbe, az Országos Elnökség írásbeli javaslata 

alapján, 
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26.8./ a rendes tagnak jelentkező természetes vagy jogi személy felvételének elbírálása, az 
arra illetékes szerv elutasító döntésével benyújtott panasz alapján, 

26.9./ az Országos Fegyelmi Bizottság határozatainak elbírálása – másodfokon, 
26.10./ az Országos Elnökség döntései ellen benyújtott panasz elbírálása, 
26.11./ a Szövetség átalakulásának, más társadalmi szervezettel történő egyesülésének 

valamint feloszlásának a kimondása – név szerinti szavazás útján –, 
26.12./ amennyiben a Szövetség feloszlását kimondja, az Országos Küldöttközgyűlés hétfős 

felszámoló bizottságot köteles választani a vagyonfelosztás és a hovafordítás 
előkészítése érdekében, 

26.13./ az Országos Elnök, az Országos Elnökség, az Országos Felügyelő Bizottság és az 
Országos Fegyelmi Bizottság tevékenységéről szóló éves beszámoló elfogadása, 

26.14./ az Országos Elnökség éves munkatervének, programjának elfogadása, 
26.15./ az Országos Felügyelő Bizottság és az Országos Fegyelmi Bizottság Szervezeti és 

Működési Szabályzatának, illetőleg a Szövetség befektetési, a fegyelmi és választási 
szabályzatának megállapítása, 

26.16./ a Szövetség megyei vagy helyi szervezetének származtatott jogképességgel való 
felruházása, 

26.17./ a Szövetség éves beszámolójának és közhasznúsági jelentésének elfogadása. 
 
27./ Az Országos Küldöttközgyűlés szükség szerint, de legalább évente tart rendes 

küldöttközgyűlést. Az évi rendes Országos Küldöttközgyűlést lehetőleg minden év március 31. 
napjáig meg kell tartani. Az Országos Küldöttközgyűlésre tanácskozási joggal meg kell hívni 
az országos szervek elnökeit és tagjait, amennyiben nem küldöttek. 
Az Országos Küldöttközgyűlésre az Országos Elnökség az országos szervek ajánlásai 
alapján tanácskozási joggal meghívhatja az állandó és eseti bizottságok elnökeit és tagjait, 
állami, társadalmi, egyházi és gazdasági szervezetek képviselőit, valamint a témában érintett 
szakembereket illetőleg személyeket. 

 
28./ Az Országos Küldöttközgyűlést annak megtartása előtt legalább 15 (azaz tizenöt) nappal 

korábban – postai úton, e-mailen illetve telefaxon keresztül – kézbesített írásbeli meghívóval a 
Szövetség országos elnöksége hívja össze, az Országos Küldöttközgyűlés helyének, 
idejének, napirendjének pontos megjelölésével, továbbá a napirendhez tartozó írásos 
anyagok mellékelésével. 

 A küldött a napirend módosítására, kiegészítésére legkésőbb az Országos Küldöttközgyűlés 
napjáig írásban tehet javaslatot az Országos Elnöknél, aki azt köteles az Országos 
Küldöttközgyűlés napirendje megszavazásakor beterjeszteni. 

 Az Országos Küldöttközgyűlés bármely kérdés megtárgyalását egyszerű szótöbbséggel 
hozott határozatával magához vonhatja. Az Országos Küldöttközgyűlés bármely kérdésben a 
szavazás módját – nyílt, vagy titkos – egyszerű szótöbbséggel hozott határozatával 
megállapíthatja. Határozatait a Szövetség minden szervének és tisztségviselőinek 
kötelessége tiszteletben tartania, illetőleg jogköreihez igazodva végrehajtania, kivételt képez 
ez alól, ha az illetékes bíróság a határozat végrehajtásának felfüggesztését rendeli el. 

 
29./ Az Országos Küldöttközgyűlés ülései nyilvánosak, kivéve azon eseteket, amikor személyiségi 

jogokra vonatkozó hatályos jogszabályoknak megfelelően személyiségi jogokat érintő 
kérdéseket tárgyal, ebben az esetben zárt ülést kell tartani, melyről külön döntést kell hozni. A 
zárt ülés során keletkezett iratokat csak az érintett személy engedélyével lehet nyilvánosságra 
hozni, kivéve a törvény által erre felhatalmazott állami szerveket. 

 
30./ Rendkívüli Országos Küldöttközgyűlést kell összehívni: 

30.1./ ha a bíróság elrendeli, 
30.2./ ha a küldöttek 10%-a az ok és a cél megjelölésével az Országos Elnökségnél írásban 

kezdeményezi, 
30.3./ ha azt az Országos Elnökség kezdeményezi, 
30.4./ ha azt az Országos Felügyelő Bizottság indítványozza az Országos Elnökségnél, 
30.5./ ha a tag kizárása ellen fellebbez, 
Az Országos Elnökség a fent felsorolt esetekben köteles 8 (azaz nyolc) napon belül intézkedni 
az Országos Küldöttközgyűlés összehívása iránt. 
Szabálytalanul összehívott rendkívüli közgyűlés is megtartható, amennyiben a küldöttek 
háromnegyede a rendkívüli közgyűlés megtartását és napirendjét jóváhagyja. 
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31./ Az Országos Küldöttközgyűlés határozatképes, ha a szavazásra jogosult küldöttek 50%-a 

plusz egy fő jelen van. A határozatképtelenség miatt meg nem tartott Országos 
Küldöttközgyűlést legkésőbb 15 napon belül ismét össze kell hívni, azonos napirendi 
pontokkal. Ekkor a megjelentek számára való tekintet nélkül határozatképes, amennyiben 
erről a küldötteket előre írásban tájékoztatták. 

 
32./ Az Országos Küldöttközgyűlés általános kérdésekben nyílt, egyszerű szótöbbséggel dönt. Az 

Országos Küldöttközgyűlés az alábbi, kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdésekben 
határozatait nyílt szavazással, a jelenlévő küldöttek 2/3-ának többségével hozza meg: 26.1./, 
26.5./, 26.6./, és 26.16./ pontok tekintetében, kivéve az Alapszabály 26.12./pontját, ahol a 
küldöttek teljes létszámának 2/3-ának többsége kell a döntéshez. Szavazategyenlőség esetén 
a szavazást meg kell ismételni. 

 
33./ A tisztújító vagy a tisztségből visszahívó Országos Küldöttközgyűlésen a tisztségviselők 

megválasztása vagy visszahívása titkos úton történik (26.2./ pont). 
 
33./ Az Országos Küldöttközgyűlésnek a jelen lévő küldöttek közül két jegyzőkönyv-hitelesítőt kell 

választania, egyszerű szótöbbség alapján, továbbá jegyzőkönyvvezetőt, akinek nem kell 
küldöttnek lennie. A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni a határozatok pontos és szövegezett 
tartalmát, időpontját, hatályát, szavazásánál a döntést támogatók és ellenzők számát. 

 
34./ Az Országos Küldöttközgyűlés által elfogadott közhasznúsági jelentés rövid tartalmi 

beszámolóját, az Országos Küldöttközgyűlés határozatait, illetőleg egyéb, jogszabály vagy 
hatóság által előírt beszámolót a Siketek és Nagyothallók Országos Szövetsége által kiadott 
Hallássérültek c. havi lapban vagy a Szövetség saját fenntartású internetes honlapján kell 
közzétenni. A közhasznúsági jelentés tartalmazza: 
34.1./ a számviteli beszámolót; 
34.2./ a költségvetési támogatás felhasználását; 
34.3./ a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást; 
34.4./ a cél szerinti juttatások kimutatását; 
34.5./ a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi 

önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési 
önkormányzatok társulásától és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét; 

34.6./ a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve 
összegét; 
34.7./ a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót. 
34.8./ A közhasznú szervezet éves közhasznúsági jelentésébe bárki betekinthet, illetőleg 

abból saját költségére másolatot készíthet. 
 

35./ Az Országos Küldöttközgyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy 
akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa (a továbbiakban együtt: 
hozzátartozó) a határozat alapján 
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet 
által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél 
szerinti juttatás. 

 
Az Országos Elnökség 

 
36./ A Szövetség képviseleti és ügyintéző szerve az Országos Elnökség, mely tizenegy tagú. Az 

Országos Elnökség az Országos Küldöttközgyűlés felhatalmazása alapján a 
küldöttközgyűlések közötti időszakban a küldöttközgyűlés határozatait hajtja végre. Az 
Országos Elnökség a Küldöttközgyűlések közötti időszakban a Szövetség egészére érvényes 
határozatokat hoz. Az Országos Elnökség határozatait – a Küldöttközgyűlés kivételével – 
Szövetség minden szervének és tisztségviselőinek kötelessége tiszteletben tartania, illetőleg 
jogköreihez igazodva végrehajtania, kivételt képez ez alól, ha az illetékes bíróság a határozat 
végrehajtásának felfüggesztését rendeli el. 
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  Az Országos Elnökség tagjai csak a Szövetség rendes tagjai vagy rendes jogi személy 
tagjainak rendes tagjai lehetnek, megbízatásuk ideje alatt a Szövetségben más tisztséget nem 
vállalhatnak. 

  Összetétele: Országos Elnök, Országos Alelnök és kilenc országos elnökségi tag. 
Amennyiben egy elnökségi tag tagsága bármely ok miatt megszűnik, automatikusan a 
küldöttközgyűlés által megválasztott póttagok közül a legtöbb szavazatot kapott személy kerül 
a helyébe, akinek a mandátumának lejárta megegyezik a többi választott tisztségviselőével. 

 
A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet 
vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak 
megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás 
rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 
A vezető tisztviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt. 

 
37./ Az Országos Elnökség feladata és hatásköre: 

37.1./ dönt az Alapszabály rendelkezéseivel, az Országos Küldöttközgyűlés határozataival, 
a Szövetség érdekeivel, szakmai irányelveivel megegyezően a szövetségi hatáskörbe 
utalt kérdésekben, dönt ügyrendjéről, munkatervéről, munkaerő gazdálkodásának 
elveiről, üléstervéről, szakbizottságok létrehozásáról és feladatairól, 

 37.2./ javaslatot tesz minden olyan szövetségi kérdésben, mely a szakbizottságok 
elnökeinek döntését, állásfoglalását igényli, 

 37.3./ felel a szekciók, az állandó és eseti bizottságok eredményes működéséért, 
37.4./ dönt a Szövetség éves programjának, munkatervének és költségvetési tervezetének 

előkészítéséről, illetve annak megfelelő végrehajtásáról, 
37.5./ az Országos Küldöttközgyűlés előkészítése, tisztújító Országos Küldöttközgyűlés 

esetén jelölő bizottság és mandátumvizsgáló bizottság felállítása, 
37.6./ a rendes jogi személy tagok felvétele, illetve kizárásának indítványozása az Országos 

Küldöttközgyűlés felé, 
37.7./ a rendes jogi személy tagok számára, az Országos Küldöttközgyűlés határozatai 

alapján juttatható támogatások, vagyonjuttatások mértékének megállapítása az 
Országos Küldöttközgyűlés által megállapított elvek alapján, 

37.8./ javaslattétel az Országos Küldöttközgyűlés felé tiszteletbeli tag cím adományozására, 
37.9./ javaslattétel az Országos Küldöttközgyűlés felé az Országos Felügyelő Bizottság 

illetve az Országos Fegyelmi Bizottság tagjaira, 
37.10./ a rendes tagok éves tagdíja összegének megállapítása, a rendes tagok és a rendes 

jogi személy tagok rendes tagjainak részére kiállított arcképes igazolványokkal 
kapcsolatos ügyintézési díj megállapítása, 

37.11./ a szövetségi tevékenység irányítása az Országos Küldöttközgyűlések között; döntés 
minden olyan egyéb kérdésben, melyet az Alapszabály nem utal az Országos 
Küldöttközgyűlés hatáskörébe; 

37.12./ a Szövetség eredményes és törvényes működéséhez szükséges feltételek 
megteremtése, 

37.13./ munkáltatói jogkör gyakorlása az ügyvezető igazgató felett, 
37.14./ az Országos Küldöttközgyűlési határozatok nyilvántartása, amelyből a döntések 

tartalma, időpontja és hatálya, illetőleg a döntést támogatók és ellenzők számaránya 
megállapítható, 

37.15./ a határozatok, annak meghozatalától számított 8 (azaz nyolc) napon belüli 
érintettekkel írásban való közlése, illetőleg a Szövetség kiadványaiban való 
közzététele, 

37.16./ a Szövetség működéséről, szolgáltatásai igénybevétele módjáról, beszámolóiról 
jelentés közzététele a Szövetség kiadványaiban, illetve a Siketek és Nagyothallók 
Országos Szövetsége által kiadott Hallássérültek c. havi lapban vagy a Szövetség 
saját fenntartású internetes honlapján. 

37.17./ a Szövetség megyei szervezetei működőképességének ellenőrzése. Amennyiben a 
megyei szervezet működésképtelenné válik, jogosult ideiglenes elnököt kinevezni a 
működőképesség helyreállításáig. Az egyedi körülmények mérlegelése után, a 
működésképtelenségről szóló döntés meghozatala úgyszintén az Országos Elnökség 
feladata. 
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37.18./ a Szövetség Szervezeti és Működési Szabályzatainak, Munkaügyi Szabályzatának 
jóváhagyása, kiemelten e dokumentumon belül a szövetség dolgozói vonatkozásában 
az Alapszabállyal összhangban a munkáltatói jogok gyakorlásának részletes 
szabályozása. 

 
38./ Az Országos Elnökség lehetőleg havonta ülésezik, kivéve a július és augusztus hónapokat. Az 

üléseket az Országos Elnök hívja össze írásban – a napirendi pontok megjelölésével –, 
melyet személyes átvétellel, posta, e-mail vagy telefax útján juttat el legkésőbb az ülést 
megelőzően 8, azaz nyolc nappal az országos elnökségi tagoknak. Az Országos Elnökség 
ülésére meg kell hívni az Országos Felügyelő Bizottság elnökét. Meghívást kapnak az állandó 
és eseti bizottságok elnökei az őket érintő témák tárgyalásakor. Az Országos Elnökség üléseit 
– amennyiben az Országos Elnökség másképp nem dönt – általában az Országos Elnök 
vezeti le. Az üléseken meghívott szakértők tanácskozási joggal részt vehetnek, amennyiben 
az elnökség ezt egyszerű szótöbbséggel megszavazza. 

 
39./ Az Országos Elnökség ülései nyilvánosak, kivéve azon eseteket, amikor személyiségi jogokra 

vonatkozó hatályos jogszabályoknak megfelelően személyiségi jogokat érintő kérdéseket 
tárgyal, ebben az esetben zárt ülést kell tartani, melyről külön döntést kell hozni. A zárt ülés 
során keletkezett iratokat csak az érintett személy engedélyével lehet nyilvánosságra hozni, 
kivéve a törvény által erre felhatalmazott állami szerveket. A zárt üléseken meghívott 
szakértők tanácskozási joggal részt vehetnek, amennyiben az elnökség ezt egyszerű 
szótöbbséggel megszavazza. 

 
40./ Az Országos Elnökség akkor határozatképes, ha tagjainak több mint fele jelen van. Az 

Országos Elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza meg. Az 
Országos Elnökség üléseiről jegyzőkönyvet vezet, melyet az Országos Elnökség két tagjának 
kell hitelesítenie. A jegyzőkönyvvezető lehet nem országos elnökségi tag is. A 
jegyzőkönyvben fel kell tüntetni a határozatok pontos és szövegezett tartalmát, időpontját, 
hatályát, a döntést támogatók és ellenzők nevét, a kisebbségben maradt szavazók rövid 
indokolását. 
Az Országos Elnökség bármely három tagja rendkívüli elnökségi ülést kezdeményezhet 
írásban, az ok és cél megjelölésével, mely esetben az Országos Elnöknek köteles – akár a 
38./ pontban foglalt határidők figyelmen kívül hagyása mellett is – az Országos Elnökséget 
összehívni. 
Az Országos Elnökség döntései ellen 8 (azaz nyolc) napon belül írásban, részletes indokolás 
mellett az Országos Küldöttközgyűléshez lehet panasszal fordulni, amely azt köteles 
megtárgyalni. 

 
41./ Az Országos Elnökség tagjai újraválaszthatók. 
 
42./ Az Országos Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek 

közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a 
határozat alapján 
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet 
által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél 
szerinti juttatás. 

 
Az Országos Elnök 

 
43./ Az Országos Elnökség munkáját az Országos Elnök vezeti. Az Országos Elnök feladatai: 

43.1./ a Szövetség képviselete más személyekkel és szervezetekkel szemben, 
43.2./ az Országos Elnökség munkájának szervezése és irányítása, 
43.3./ az Országos Elnökség lehetőleg havonkénti összehívása, a határozati javaslatok 
előkészítése, 
43.4./ az Országos Elnökség határozatainak nyilvántartása, amelyből a döntések tartalma, 

időpontja és hatálya, illetőleg a döntést támogatók és ellenzők számaránya 
megállapítható, 
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43.5./ a határozatok, annak meghozatalától számított 8 (azaz nyolc) napon belüli 
érintettekkel írásban való közlése, illetőleg a Szövetség kiadványaiban való 
közzététele, 

43.6./ a határozatokat 8 (azaz nyolc) napon belül a Szövetség saját fenntartású internetes 
honlapján ki kell hirdetni, 

43.7./ az iratokba bárki betekinthet, előzetes értesítés alapján az elnök kötelezettsége ennek 
biztosítása. Az iratokról – az adatvédelmi jogszabályok hatálya alá eső adatokat 
kivéve – feljegyzés készíthető. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni az Országos 
Küldöttközgyűlésen keletkezett iratokra is. 

43.8. Az Országos Elnökség határozatainak végrehajtása, végrehajtatása. 
 
44./ Az Országos Elnök a Szövetség képviseletében önállóan jogosult eljárni, országos elnökségi 

vagy országos küldöttközgyűlési felhatalmazás mellett egyszemélyi aláírással nyilatkozhat, 
jogokat szerezhet és kötelezettségeket vállalhat a költségvetés keretein belül (pl. a jogi 
személy tagok részére juttatandó támogatásra vagy vagyonjuttatásra vonatkozó támogatási 
szerződések aláírása). A Szövetség bankszámlájának kezelésével, utalványozással 
kapcsolatos jogait elsőhelyi aláírással és az Országos Elnökség bármely tagjának vagy az 
ügyvezető igazgató másodhelyi aláírása mellett gyakorolhatja. 

 Akadályoztatása esetén köteles az Országos Alelnököt helyettesítésével, lehetőleg írásban 
megbízni. Akadályoztatásnak minősül minden, 7 (azaz hét) napnál hosszabb távollét. Távollét 
alatt értendő a Magyarország területén kívüli tartózkodás, vagy az Alapszabályban rögzített 
kötelezettség teljesítésének neki felróható elmaradása, ez utóbbi esetben az Országos 
Alelnök az Országos Elnököt megbízás nélkül is helyettesítheti. 

 
Az Országos Alelnök 

 
45./ Az Alelnök az Országos Elnököt – utólagos beszámolási kötelezettség terhe mellett –teljes 

jogkörrel helyettesítheti, ebben az esetben képviseleti és aláírási joga az Országos Elnökével 
azonos, így a bankszámla kezelésével és az utalványozással kapcsolatos joga is. 

 
Ügyvezető igazgató 

 
46./  Az ügyvezető igazgatói munkakör betöltésének feltételeit az Országos Elnökség határozza 

meg. Az ügyvezető igazgatót az Országos Elnökség nevezi ki a Szövetség ügyeinek általános 
vitele céljából, határozott időtartamra, és menti fel. Az ügyvezető igazgató feladatai: 
46.1./ hivatalvezetőként a Szövetség igazgatási tevékenységének irányítása, ellenőrzése, 
 felügyelete, 
46.2./ a Szövetség ügyintéző szervezeteiben munkaviszony alapján foglalkoztatottakkal 

kapcsolatban munkáltatói jogkört gyakorol, melyet azonban az Országos Elnökség 
bármikor magához vonhat, az ügyvezető igazgató a munkáltató jogkört, vagy annak 
egyes részeit tovább delegálhatja. 

46.3./ utalványozás a központi szervek költségvetése terhére a Szövetség Szervezeti és 
Működési  Szabályzatának megfelelő rend szerint, kötelezettségvállalás, 
igényérvényesítés, 

46.4./ az Országos Elnök eseti vagy tartós meghatalmazása alapján a Szövetség 
képviselete az ügyek viteléhez szükséges mértékben, amennyiben az adott ügyben az 
Országos Alelnök az Országos Elnök helyetteseként nem jár el, 

46.5./ az Országos Elnökség eseti vagy tartós meghatalmazása alapján az Országos 
Elnökség hatáskörébe tartozó ügyekben döntés és intézkedés az elnökségi ülések 
közötti időben, melyekről köteles a soron következő ülésen az Országos Elnökségnek 
beszámolni, 

46.6./ a Szövetség lapjának, kiadványainak felelős kiadóként kiadása, 
46.7./ a közhasznú jelentés összefoglaló elkészítése és ennek, valamint a Szövetség 

tevékenységét és igénybevételének módját ismertető írásoknak a sajtóban 
közzétételéről történő gondoskodás, 

46.8./ az ügyvezető igazgató akadályoztatása esetén helyettesítését az általa megbízott, 
vagy a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározott személy látja el, aki 
képviseleti joggal csak az Országos Elnökség külön felhatalmazása alapján, a 
meghatalmazás szerinti körben rendelkezik. 
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47./ Az ügyvezető igazgató részletes munkafeladatait, utalványozási jogkörének szabályozását, 
beszámolási kötelezettségeit a Szövetség Szervezeti és Működési Szabályzata tartalmazza. 

 
48./ Az ügyvezető igazgató felett a munkáltatói jogokat az Országos Elnökség, mint testület 

képviseletében az Országos Elnök gyakorolja. Az ügyvezető igazgató határozott idejű 
munkaszerződését vagy annak módosítását, illetőleg megszűntetését az Országos Elnökség 
külön felhatalmazása alapján az Országos Elnök, vagy szintén külön felhatalmazás alapján az 
Országos Alelnök írja alá. 

 
Az Országos Siket Szekció és az Országos Nagyothalló Szekció 

 
49./ A szekciók az Országos Elnökség szakmai munkáját segítő két legnagyobb országos szintű, 

állandó bizottságai, amelyek a saját területük specialitásainak megfelelő szakmai 
érdekvédelmet szervezik. 
A szekciók elnökeit az Országos Elnökség választja meg. A szekciók tagjait az Országos 
Elnökség bízza meg, a szekcióelnökök javaslatai alapján. 

 
50./ A szekciók figyelemmel kísérik a szövetség céljai megvalósítását a saját érintett sorstársainak 

specifikus érdekvédelmével összeegyeztetve, és felelnek a szekció specifikus feladatai 
meghatározásáért és a Szövetség speciálisan adott területre vonatkozó feladatainak 
összehangolásáért és ellenőrzéséért. A Szekciók a saját ügyeikre vonatkozóan jogosultak az 
Országos Elnökség felé határozati javaslattal élni. 

 
Az állandó és eseti bizottságok 

 
51./ Az Országos Elnökség szakmai munkáját elősegítendő állandó és eseti bizottságokat hozhat 

létre. Az állandó bizottságok munkájukat folyamatosan, általános jelleggel (pl. ifjúság, kultúra) 
végzik, az eseti bizottságok egy adott cél érdekében dolgoznak, és a cél elérésével munkájuk 
befejeződik. 

 
52./ Az állandó és eseti bizottságok elnökeit az Országos Elnökség választja meg illetve menti fel. 

A bizottságok elnökei a bizottságok tagjaira nézve javaslattételi lehetőséggel rendelkeznek. A 
bizottságok részletes munkatervét és ügyrendjét az Országos Elnökség, vagy annak 
felhatalmazása alapján a bizottság elnöke határozhatja meg. 

 
Az Országos Felügyelő Bizottság 

 
53./ A Szövetség ellenőrző szerve az Országos Felügyelő Bizottság. Az Országos 

Küldöttközgyűlés által négy évre választott, három főből álló testület, tevékenységéért az 
Országos Küldöttközgyűlésnek felelős és annak évente beszámolni tartozik. 
Nem lehet az Országos Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a 
személy, aki 
a) a vezető szerv elnöke vagy tagja, 
b) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály 
másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által 
tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti 
juttatást -, illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 
 

A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet más közhasznú szervezet 
vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak 
megszűntét megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás 
rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 
A vezető tisztviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt. 
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54./ Az Országos Felügyelő Bizottság munkáját az elnök vezeti. Az Országos Felügyelő Bizottság 
szükség szerint, de legalább negyedévente tartja meg üléseit. Az Országos Felügyelő 
Bizottság tagjai megbízatásuk ideje alatt a Szövetségben más tisztséget nem tölthetnek be. 

 
55./ Az Országos Felügyelő Bizottság feladatai: a Szövetség rendes jogi személy tagjaira 
kiterjedően is: 

55.1./ a pénzügyi és gazdasági rendelkezések betartásának ellenőrzése, 
55.2./ a pénzügyi és gazdasági tevékenységének és vagyonvédelmének vizsgálata, 
55.3./ a tagdíj fizetésének ellenőrzése,  
55.4./ az éves gazdálkodásról ellenőrző jelentés évenkénti benyújtása a közgyűlés elé, 
55.5./ a Szövetség közhasznú működésének és gazdálkodásának ellenőrzése, 
55.6./ a Szövetség jogszabályoknak és Alapszabályának megfelelő működésének, illetőleg 

egyéb szabályzatai betartásának ellenőrzése (általános felügyelet), 
55.7./ tevékenységéről rendszeresen beszámol a Szövetség „Hallássérültek” c. 

havilapjában, 
55.8./ feladataira és hatáskörére vonatkozóan az 1997. évi CLVI. törvény 11. §-ban foglalt 

rendelkezéseket is alkalmazni kell. 
 
56./ Az Országos Felügyelő Bizottság a Szövetség iratait, gazdálkodását bármikor ellenőrizheti, az 

Országos Elnökségtől illetve a vezető tisztségviselőktől jelentést, információt kérhet, elnöke 
annak ülésein bármikor részt vehet, a Szövetség könyveibe és irataiba betekinthet, azokat 
megvizsgálhatja, a Szövetség munkavállalóitól tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, 
indokolt esetben az Országos Küldöttközgyűlés összehívását kezdeményezheti az Országos 
Elnökségnél. 

 
57./ Az Országos Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult országos szervet 

tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy: 
57.1./ a Szövetség működése során olyan jogszabálysértés vagy a Szövetség érdekeit 

egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése 
vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult 
országos szerv döntését teszi szükségessé; 

57.2./ a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 
57.3./ Az intézkedésre jogosult országos szervet az Országos Felügyelő Bizottság 

indítványára – annak megtételétől számított harminc napon belül – össze kell hívni. E 
határidő eredménytelen eltelte esetén az országos szerv összehívására az Országos 
Felügyelő Bizottság is jogosult. Súlyos érdeksérelem esetén az Országos Felügyelő 
Bizottság az országos szerv határozatát végrehajtásában felfüggesztheti. 

57.4./ Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg, az Országos Felügyelő Bizottság köteles 
haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

 
58./ Az Országos Felügyelő Bizottság ülései zártak, azokon csak az Országos Felügyelő Bizottság 

által meghívott személyek vehetnek részt. 
 
59./ Az Országos Felügyelő Bizottság maga állapítja meg ügyrendjét. Az Országos Felügyelő 

Bizottság működésére az Országos Elnökség működési szabályait kell alkalmazni. 
 

Az Országos Fegyelmi Bizottság 
 
60./ A Szövetség tagjainak Alapszabálynak és a hatályos jogszabályoknak megfelelő magatartása 

felett az Országos Fegyelmi Bizottság őrködik. Tevékenysége során az Országos 
Küldöttközgyűlés által elfogadott Fegyelmi Szabályzat szerint jár el hivatalból vagy bármely 
tag (beleértve a tiszteletbeli tagokat is) bejelentése alapján. A megyei vagy helyi szervezetek 
által lefolytatandó fegyelmi eljárásokat hivatalból magához vonhatja. Az Országos 
Küldöttközgyűlés által négy évre választott, három főből álló testület, tevékenységéért az 
Országos Küldöttközgyűlésnek felelős és annak évente beszámolni tartozik. 

 
61./ Az Országos Fegyelmi Bizottság munkáját az elnök vezeti. Az Országos Fegyelmi Bizottság 

üléseit szükség szerint, de legalább évente egyszer tartja meg. Az Országos Fegyelmi 
Bizottság tagjai megbízatásuk ideje alatt a Szövetségben más tisztséget nem tölthetnek be. 
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62./ Az Országos Fegyelmi Bizottság feladatai 

62.1./ a Fegyelmi Szabályzat rendelkezések betartásának ellenőrzése, 
62.2./ hivatalból vagy bejelentés alapján fegyelmi eljárás lefolytatása és a fegyelmi 

szabályzat alapján megteendő szankciók kiszabása, 
62.3./ a megyei vagy helyi szervezet elnöksége javaslata alapján a Szövetség természetes 

személy tagjának kizárása, 
62.4./ az Országos Elnökség javaslata alapján a Szövetség rendes jogi személy tagjának 

kizárása. 
 
63./ Az Országos Fegyelmi Bizottság határozata ellen az Országos Küldöttközgyűléshez lehet 

fellebbezni. Indokolt esetben méltányosságból a fellebbező kérvényezheti az Országos 
Elnökségtől, hogy rendkívüli Országos Küldöttközgyűlés keretében bírálják el fellebbezését. 

 
64./ Az Országos Fegyelmi Bizottság ülései zártak, azokon csak az Országos Fegyelmi Bizottság 

által meghívott személyek vehetnek részt. 
 
65./ Az Országos Fegyelmi Bizottság maga állapítja meg ügyrendjét. Az Országos Fegyelmi 

Bizottság működésére az Országos Elnökség működési szabályait kell alkalmazni. 
 

A megyei szervezetek 
 
66./ A Szövetség egyes feladatait, szolgáltatásait önálló ügyintézői, képviseleti joggal ellátó, a 

Szövetség költségvetéséből, a működéshez szükséges költségvetési forrásokkal rendelkező 
szervezeti egység, amely megyei szinten szerveződik. Önálló jogi személyiséggel akkor 
rendelkezhet, amennyiben a Szövetség Országos Küldöttközgyűlése származtatott jogi 
személyiséggel ruházza fel. 

 Az önálló jogi személy szervezet megyei szinten gyakorolja tovább tevékenységét. 
 
67./ A megyei szervezet: a megyékben illetőleg a Fővárosban működhet, székhelye a 

megyeszékhely. 
A megyei szervezet felépítése: 
67.1./ Küldöttgyűlés vagy taggyűlés – Küldöttgyűlést akkor kell létrehozni, amennyiben a 

megyei szervezetben több helyi szervezet működik, egyéb esetekben taggyűlés 
működik. 

67.2./ Megyei Elnökség 
 
68./ A megyei szervezet alá tartoznak a területén működő helyi szervezetek. 
 
69./ A megyei szervezet küldöttgyűlése (taggyűlése): azokból a küldöttekből áll, akiket a megyei 

szervezet tagsága választ meg erre a célra, hogy a megyei ügyekkel foglalkozzanak. Az adott 
tárgyévet megelőző év december 31-én lezárt tagnyilvántartás alapján minden megkezdett 25 
(azaz huszonöt) tagként 1, azaz egy küldött, helyi szervezetként azonban legfeljebb 20 küldött 
választható. 

 Amennyiben küldöttgyűlést nem kell létrehozni, úgy a megyei ügyekkel a taggyűlés egésze 
foglalkozik. 
69.1./ A megyei szervezet legalább évente egyszer tart küldöttgyűlést illetőleg taggyűlést. A 

megyei szervezet elnöksége erre tanácskozási joggal meghívhatja az állami, 
társadalmi, egyházi, gazdasági szervezetek képviselőit, valamint más szakembereket 
vonhat be. 

69.2./ Az ülés határozatképes, ha a küldöttlétszám illetőleg taglétszám 50%-a + 1 fő jelen 
van. A  gyűlésről a küldötteket/tagokat a megyei szervezet elnöksége a gyűlés 
időpontja előtt legalább 8 nappal a napirendi pontok megjelölésével postai úton, e-
mailen, hirdetmény útján illetve telefaxon keresztül írásban értesíti. 

69.3./ Ha a gyűlés határozatképtelen, 8 napon belül ismét össze kell hívni és akkor a gyűlés 
a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes, az eredeti napirendi pontok 
tekintetében, amennyiben erről a küldötteket/tagokat írásban előzetesen 
figyelmeztetették.  
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69.4./ A gyűlés határozatait nyílt szavazással, a szavazásra jogosult jelenlévők legkevesebb 
50%-a +1 fő egyetértő szavazatával hozza. Szavazategyenlőség esetén a szavazást 
meg kell ismételni. 

69.5./ A gyűlést össze kell hívni, ha azt a küldöttek vagy a tagság legalább 10%-a ok és cél 
 meghatározásával írásban kéri. 
69.6./ A szervezet elnökének megválasztása és visszahívása titkos szavazással, a 

tisztségviselők választása és visszahívása nyílt szavazással történik. 
Megválasztottnak azt kell tekinteni azt a személyt, aki a jelenlévő választásra 
jogosultak több mint 50%-ának szavazatát kapta. 

69.7./ Ha a szavazás eredménytelen, ismételt szavazást kell elrendelni. Ennek során azt kell 
megválasztottnak tekinteni, aki a legtöbb szavazatot kapta. 

69.8./ A megyei szervezet elnöke illetőleg tisztségviselője akkor visszahívható, ha a jelen 
Alapszabály rendelkezéseit illetőleg a Szövetség gazdálkodását, a megyei szervezet 
működését súlyosan sértő magatartást tanúsít, vagy a tagok (taggyűlés esetén) 
illetőleg küldöttek (küldöttgyűlés esetén) 10%-a ezt írásban kezdeményezi, vagy ha a 
tisztségviselővel szemben büntetőbíróság jogerősen elmarasztaló ítéletet hozott. 

69.9./ Visszahívás esetén a visszahívott tisztségviselő pótlásáról három hónapon belül 
gondoskodni kell. 

 69.10./ A megyei szervezet szerveinek ülései nyilvánosak. 
 

70./ A megyei szervezet elnöksége: létszáma az adott tárgyévet megelőző év december 
31-én lezárt tagnyilvántartás alapján, a megyei szervezet küldöttgyűlése (taggyűlése) 
döntésétől függően 1000 főig 3 vagy 5 fős, 1000 fő felett 5 vagy 7 fős , beleértve a 
megyei elnököt. 

 A megyei szervezet elnökségének munkáját a megyei elnök vezeti. 
 Feladatai: 

70.1/ működési területén, illetőleg tagságára kiterjedően a Szövetség célkitűzéseinek, 
határozatainak érvényre juttatása, 

70.2./ tagjai vonatkozásában a szövetségi feladatok ellátása, szolgáltatások nyújtása, 
különös tekintettel a 5.14./ pontban foglaltakra, 

70.3./ a megyei szervezet tagságának nyilvántartása, a tagdíjak beszedése, 
70.4./ tisztségviselői, küldöttei útján részvétel a szövetség országos testületeinek, 

szerveinek tevékenységében, 
70.5./ fegyelmi jogkört gyakorol a tagsága felett. Amennyiben érintettség van, az Országos 

Fegyelmi Bizottság jár el. A fegyelmi eljárás részletes szabályait a Fegyelmi 
Szabályzat tartalmazza. 

70.6./ a Szövetség megyei szervezetéhez tartozó helyi szervezetek működőképességének 
ellenőrzése, 

70.7./ amennyiben a megyei szervezet működésképtelenné válik, az Országos Elnökség 
jogosult ideiglenes elnököt kinevezni a működőképesség helyreállításáig. Az egyedi 
körülmények mérlegelése után, a működésképtelenségről szóló döntés meghozatala 
úgyszintén az Országos Elnökség feladata. 

 
71./ A megyei szervezet elnöksége hatáskörét meghaladó ügyekben kizárólag az Országos 

Elnökség vagy hivatali dolgokban az ügyvezető igazgató előzetes engedélyével járhat el. 
 

A helyi szervezetek 
 
72./ A Szövetség egyes feladatait, szolgáltatásait önálló ügyintézői, képviseleti joggal ellátó, a 

Szövetség költségvetéséből, a működéshez szükséges költségvetési forrásokkal rendelkező 
szervezeti egység, amely helyi szinten szerveződik, amennyiben taglétszáma a 20, azaz húsz 
főt meghaladja. A helyi szervezet önálló jogi személyiséggel akkor rendelkezhet, amennyiben a 
Szövetség Országos Küldöttközgyűlése származtatott jogi személyiséggel ruházza fel. 

 Minden helyi szervezet közvetlenül a területileg illetékes megyei szervezethez tartozik. 
 
73./ A helyi szervezet: működhet Magyarország minden településén. 
 
74./ A helyi szervezet felépítése: 

74.1./ Taggyűlés – a területileg illetékes tagok vesznek részt benne, akik a választási ciklus 
időtartamára saját tagjaik közül választanak helyi elnököt és helyi elnökséget, továbbá 
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amennyiben megyei küldöttközgyűlés van, küldötteket, akiknek feladatai, hogy helyi 
üggyel foglalkozzanak. 

74.2./ A helyi szervezet legalább évente egyszer tart taggyűlést. A helyi szervezet elnöksége 
erre tanácskozási joggal meghívhatja az állami, társadalmi, egyházi, gazdasági 
szervezetek képviselőit, valamint más szakembereket vonhat be. 

74.3./ A taggyűlés határozatképes, ha a taglétszám 50%-a + 1 fő jelen van. A gyűlésről a 
tagokat a helyi szervezet elnöksége a gyűlés időpontja előtt legalább 8 nappal a 
napirendi pontok megjelölésével postai úton, e-mailen, hirdetmény útján illetve 
telefaxon keresztül írásban értesíti. 

74.4./ Ha a taggyűlés határozatképtelen, 8 (azaz nyolc) napon belül ismét össze kell hívni és 
akkor a gyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes, az eredeti 
napirendi pontok tekintetében, amennyiben erről a tagokat írásban előzetesen 
figyelmeztetették.  

74.5./ A taggyűlés határozatait nyílt szavazással, a szavazásra jogosult jelenlévők 
legkevesebb 50%-a +1 fő egyetértő szavazatával hozza. Szavazategyenlőség esetén 
a szavazást meg kell ismételni. 

74.6./ A taggyűlést össze kell hívni, ha azt a helyi szervezet tagságának legalább 10%-a ok 
és cél meghatározásával írásban kéri. 

74.7./ A helyi szervezet elnökének megválasztása és visszahívása titkos szavazással, a 
tisztségviselők választása és visszahívása nyílt szavazással történik. 
Megválasztottnak kell tekinteni azt a személyt, aki a jelenlévő választásra 
jogosultaktól több mint 50% + 1 fő szavazatot kapott. 

74.9./ Ha a szavazás eredménytelen, ismételt szavazást kell elrendelni. Ennek során azt kell 
megválasztottnak tekinteni, aki a legtöbb szavazatot kapta. 

74.10./ A helyi szervezet elnöke illetőleg tisztségviselője akkor visszahívható, ha a jelen 
Alapszabály rendelkezéseit illetőleg a Szövetség gazdálkodását, a helyi szervezet 
működését súlyosan sértő magatartást tanúsít, vagy a tagok 10%-a ezt írásban 
kezdeményezi, vagy ha a tisztségviselővel szemben büntetőbíróság jogerősen 
elmarasztaló ítéletet hozott. 

74.11./ Visszahívás esetén a visszahívott tisztségviselő pótlásáról 30, azaz harminc napon 
belül gondoskodni kell. 

74.12./ A helyi szervezet szerveinek ülései nyilvánosak. 
 
75./ A helyi elnökség létszáma – a taglétszámtól függően: 

- 20 - 500 fő között: 3 fős elnökséget, 
- 500 fő felett: 5 fős elnökséget kell választani, beleértve a helyi elnököt. 

 
76./ A helyi elnökség feladatai: 

76.1./ működési területén, illetőleg tagságára kiterjedően a Szövetség célkitűzéseinek, 
határozatainak érvényre juttatása, 

76.2./ tagjai vonatkozásában a szövetségi feladatok ellátása, szolgáltatások nyújtása, 
különös tekintettel a 5.14./ pontban foglaltakra, 

76.3./ a helyi szervezet tagságának nyilvántartása, a tagdíjak beszedése, 
76.4./ tisztségviselői, küldöttei útján részvétel a szövetség megyei testületeinek, szerveinek 

tevékenységében, 
 
77./ A helyi szervezet elnöksége hatáskörét meghaladó ügyekben kizárólag a területileg illetékes 

Megyei Elnökség vagy az Országos Elnökség, hivatali dolgokban pedig a ügyvezető igazgató 
előzetes engedélyével járhat el. 

 
Tolmács- és egyéb szolgálatok 

 
78./ A tolmács-szolgálat feladata a megyékben élő siket és nagyothalló személyek részére teljes 

körű tolmácsszolgáltatás nyújtása, továbbá e célból együttműködés kormányzati és egyéb 
érdekelt szervekkel. A szolgálatok közvetlenül az ügyvezető igazgató irányítása alatt 
működnek. A tolmács szolgálatok munkáját külön Szervezeti és Működési Szabályzat 
szabályozza. 
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79./ A Szövetség keretein belül működő jogsegélyszolgálat a siket és nagyothalló személyek 
részére nyújt szükség szerint jogi segítséget, tájékoztatást. A pszichológia tanácsadás a siket 
és nagyothalló személyek részére ad pszichológiai tanácsot. 

 
80./ A Szövetség keretein belül működő munkaerő-közvetítés a siket és nagyothalló személyek 

munkába helyezését segíti elő, kiegészítve a munkaadók felvilágosításával. 
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IV. Fejezet 
A Szövetség vagyona 

 
81./ A Szövetség vagyonát képezi: 

81.1./ az induló vagyon; 
81.2./ immateriális javak; 
81.3./ tárgyi eszközök, (ingatlanok, gépek, berendezések, felszerelések); 
81.4./ az alapítótól, az államháztartás alrendszereitől vagy más adományozótól közhasznú 

céljára vagy működési költségei fedezésére kapott támogatás, illetve adomány; 
81.5./ a közhasznú tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül kapcsolódó 

bevétel; 
81.6./ az egyéb cél szerinti tevékenység folytatásából származó, ahhoz közvetlenül 

kapcsolódó bevétel; 
81.7./ a Szövetség eszközeinek befektetéséből származó bevétel; 
81.8./ készletek, követelések, értékpapírok, pénzeszközök értéke; 
81.9./ a rendes és a jogi személy tagok által befizetett tagdíj; 
81.10./ pályázati források; 
81.11./ egyéb, más jogszabályokban meghatározott bevétel; 
81.12./ a vállalkozási tevékenységből származó tiszta adózott bevétel. 

 
82./ A Szövetség költségei: 

82.1./ a közhasznú tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, 
kiadások); 

az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek 
(ráfordítások, kiadások); 

82.2./ a vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, 
kiadások); 
82.3./ a közhasznú és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett 

költségek (ráfordítások, kiadások), amelyeket bevételarányosan kell megosztani. 
 
83./   A Szövetség csak másodlagosan – kizárólag közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, 

azokat nem veszélyeztetve – gazdasági, vállalkozói tevékenységet is folytathat. A 
Szövetségnek cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási tevékenységéből származó 
bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell nyilvántartani. A Szövetség részére jutott 
támogatások mértékét, feltételeit a Szövetség „Hallássérültek” c. havi lapja és a Szövetség 
saját fenntartású honlapja útján nyilvánosságra kell hozni. A közhasznú szervezetként nyújtott 
cél szerinti juttatások bárki által megismerhetőek. 

 
84./ A közcélú adománygyűjtés szabályai: 

84.1./ az adománygyűjtés nem járhat adományozók, illetve más szerv zaklatásával, 
84.2./ a Közhasznú szervezet nevében, vagy javára történő adománygyűjtés csak írásbeli 

meghatalmazás útján megbízott személyek útján végezhető, 
84.3./ az adományokat könyv szerinti, illetve piaci áron kell nyilvántartásba venni. 

 
85./ A Szövetség gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt kizárólag a jelen 

Alapszabályban foglalt tevékenységekre fordíthatja. A Szövetség a rendelkezésre álló vagyoni 
eszközökkel a Küldöttközgyűlés által jóváhagyott éves költségvetésének megfelelően 
gazdálkodik, a társadalmi szervezetekre vonatkozó gazdálkodási és vagyonkezelési 
jogszabályok szerint. 

 
86./ A Szövetség tartozásaiért saját vagyonával felel. A Szövetség tagjai a tagdíj megfizetésén túl 

a Szövetség tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. A Szövetség váltót, illetőleg 
értékpapírt nem bocsát ki. 

 
87./ A Szövetség vagyona kizárólag jelen Alapszabályban megjelölt célok érdekében, illetve 

működési költségekre használható fel. A Szövetség sajátos könyvvezetési és beszámoló 
kötelezettségeire vonatkozó rendelkezéseket a Szövetség számviteli politikája és számviteli 
szabályzatai tartalmazzák. 
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88./ A Szövetség megszűnése esetén vagyonának sorsáról az Országos Küldöttközgyűlés 
rendelkezik. 
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V. Fejezet 
A Szövetség megszűnése 

 
89./ A Szövetség megszűnik, ha: 

89.1./ feloszlását a Küldöttközgyűlés név szerinti szavazás útján, a küldöttek összességének 
kétharmados többségével kimondja, 

89.2./ más társadalmi szervezettel való egyesülését a Küldöttközgyűlés elhatározza, 
89.3./ a bíróság feloszlatja illetve megszűnését megállapítja. 

 
 

VI. Fejezet 
Vegyes és záró rendelkezések 

 
90./ A Szövetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak 

anyagi támogatást nem nyújt. 
 
91./ A Szövetség működésének, a feladat és hatáskör megosztásának részletes szabályait, 

továbbá az országos szerveinek működésére, döntéseinek és a keletkezett iratok 
nyilvántartásának szabályait a Szervezeti és Működési, valamint egyéb Szabályzatok 
tartalmazzák, összhangban a jelen Alapszabállyal. 

 
92./ A Szövetség tagjainak a feladatok ellátása során felmerült költségeit a Szövetség, illetve 

annak területi szervezetei megtéríthetik. 
 
93./ Jelen Alapszabályban nem érintett kérdésekben az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. 

törvény rendelkezései, az 1997. évi CLVI. törvény, valamint a Magyar Köztársaság Polgári 
Törvénykönyvéről szóló 1959. évi IV. törvény vonatkozó szabályai az irányadók. 

 
94./ Jelen Alapszabály 24.2./, 25.2./, 70./ és 75./ pontjait a Szövetség szervezeteinél a soron 

következő választáson kell érvényesíteni. 
 
95./ Jelen Alapszabály a Szövetség korábbi, 2007. március 31-én elfogadott Alapszabályát teljes 

egészében hatályon kívül helyezi. 
 
 
Budapest, 2010. március 27. 
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