SIKETEK ES NAGYOTHALLOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

ALAPSZABALY

2010.

SIN¢)>SZ

Siketek és Nagyothallék Orszagos Szdvetsége



Siketek és Nagyothallék Orszagos Szdévetsége — Alapszabaly (2010.03.27.)
2. oldal

Elve a Magyar Koztarsasag demokratikus jogrendje altal biztositott joggal, a Magyar Koztarsasag
Polgari Torvénykonyveérél szélo 1959. évi IV. térvény VI. fejezete 8. pontja, az egyesulési jogrol szold
1989. évi Il. térvény (a tovabbiakban: Etv.), valamint a kézhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi
CLVI. torvény (a tovabbiakban: Kszt.) alapjan kiemelkedéen kézhasznu egyesiilet Alapszabalyat
alkotjuk meg, az alabbi feltételekkel, alulirott helyen és idében:

1./

2./

3./

4./

5./

) l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szbvetség neve:

1.1/
1.2/
1.3/

Teljes név: Siketek és Nagyothallok Orszagos Szévetsége
Angol elnevezés: Hungarian Association of the Deaf and Hard of Hearing
Roviditett név: SINOSZ

A Szdvetséq székhelye: 1068 Budapest, Benczur u. 21.

A Szdvetség 6nalld jogi személy.
A Szovetség jellege: kiemelkedéen kézhasznu tarsadalmi szervezet.
A Szovetség alapitasi évei:

1907 — Chézar Andras Siketnémak Otthona (siketek)

1923 — Nagyothallok Orszagos Szdvetsége (nagyothalldk)

1952 — egyesiléssel Siketek és Nagyothallok Orszagos Szdvetsége

A Szdvetséget a Févarosi Birdsag a tarsadalmi szervezetek birésagi nyilvantartasaba
331. szam alatt vezette be 1989. szeptember 18-an.

A Szdvetség céljai:

A Szoévetség a terilletén él6 siket és nagyothalld személyek érdekeinek szervezett és
szakszer(i védelme, érdekeinek képviselete, az érdekérvényesitési lehetéség folyamatos
bdvitése, a tarsadalomba valé beilleszkedésiuknek elésegitése. Ennek keretén belll:

4.1/
4.2
4.3./
4.4

4.5/

4.6./

elésegiti a siket személyek részére a jelnyelv alkalmazhatésagat,

elésegiti a nagyothalld személyek részére a hallas-rehabilitacioban valo részvételt,
érvényesiti a tarsadalmi esélyegyenléséget a siket és a nagyothalld személyek
részére,

k6zOsségi, szocialis szolgaltatasokat nyujt, kedvezményeket és tamogatasokat
szerez, elésegiti az ezekhez vald hozzaférés lehetéségeét,

kézrem(kodik az eurdpai unids, allami és 6nkormanyzati ill. egyéb szervek, testlletek
és civil szervez6dések altal nyujtott tamogatasok, kedvezmények és szolgaltatasok
siket és nagyothallé személyek altali igénybevételében, programokban valé részvétel,
jogszabdly, illetve szerz8dés altal biztositott felhatalmazas utjan,

nemzetkdzi kapcsolatok szélesitése.

A Szdvetséq feladatai (a Szolgaltatd Jegyzék alapjan):

- Erdekképviselet biztositasa (91.33)
- Szocialpolitika
-Szocialis tevékenység
-Kommunikacidhoz és informacidhoz valé hozzaférés jogainak érvényesitése
-a Szovetség rendezvényein a kommunikacio zavartalansaganak biztositasa,
-Médiakommunikacié hozzaférhetévé tétele (a verbalis kommunikacio lathatova
tétele feliratozas vagy jelnyelvi tolmacs altal) kildnésen a koézszolgalati
televizidkban.
-Szakmai tevékenységével aktiv részvétel a siketek és nagyothallék szocialis
biztonsaganak javitasaban és annak figyelemmel kisérése.
-Hatranyos helyzetli személyek, csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
elésegitése, életmindségének javitasa.
-Szocidlis elhelyezés, fogyatékos emberek intézményeinek, o6regek napkézi
otthonanak létesitése.
-A hallas-rehabilitacioé orszagos és terlleti helyzetének figyelemmel kisérése és a
szlkséges intézkedések kezdeményezése.
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-Felvilagositd6 munka, személyes és csoportos segitségnyujtas a hallas
rehabilitaciéra szoruldéknak (pl. hallasjavito tréningek).

-Jogsegélyszolgalat biztositasa.

-Pszicholdgiai tanacsadas biztositasa.

-A siketeket és nagyothallokat érintd jogszabaly-tervezetek véleményezése.

Tolmacs-szolgalat (jelnyelvi, oralis, telefon, ir6- és relé tolmacsolas)

szervezése és miikodtetése (74.83.14.0),

Udiiltetés, onkoltséges lidiiltetés biztositasa sajat iidiilében, a szocialisan

raszorulé tagok részére kedvezményesen (55.23)

Oktatas (80.4)

- A siket és nagyothall6 gyermekek oktatasa fejlesztésének figyelemmel
kisérése és abban szakmai véleményével aktiv részvétel.

- Az altalanos iskolakban tanulok részére palyavalasztasi tanacsadas.

- A kdzépiskolai beiskolazas koordinalasa.

- Afelséfoku oktatasban résztvevik részére korrepetalas, 6sztdéndij biztositasa.

- Egyéni és csoportos tanfolyamok, atképzések szervezése és bonyolitasa,
oktatasi intézmény létrehozasa

- Fogyatékos személyek komplex szakképzd, rehabilitdld és foglalkoztato
kdzpontjdnak szervezési munkajaban részvétel.

Kulturalis tevékenység (92.3, 71.40)

- A siketek és nagyothallék kulturdlis életben valé részvételének elésegitése,
tamogatasa.

- Kulturalis - mlvészeti programok szervezése.

- Amatdr szinjatsz6 csoportok létrehozasa, tamogatasa.

- A szinpadi mifajban a jelnyelven alapulé némajaték, pantomim, bab, arny-
jatékok betanuldsanak elésegitése.

- Nyari téborok szervezése az Onképzés Ilehet6ségének megteremtése
érdekében.

- Kulturalis talalkozok, fesztivalok, video fesztival szervezése, rendezése.

- Kulturalis, oktatasi és érdekképviseleti rendezvénysorozatok szervezése.

- Hazai és nemzetkdzi kiallitdsok rendezése.

Informatikai (vided, CD, DVD) — és kdnyvtarak létesitése és mikdodtetése.

Ifjusagl tevékenység (92.34)

- Ifjuségi klubok létrehozasa, mikddésuk elésegitése.

- Erdekképviseletek mikodtetése.

- Ifjuséagi taldlkozok megrendezése.

- Kapcsolattartas kilféldi ifjusagi szervezetekkel.

- Ifjuséagi tura, taborok, kildnféle versenyek szervezése

- Pszicholdgiai személyiségfejlesztd tréningek szervezése.

Jelnyelv kutatas (73.20)

- Magyar jelnyelv hasznalata, bévitése, fejlesztése

- Jelnyelvtani szabalyok rogzitése, bemutatasa.

- Magyar jelek szétara elkészitése.

Sport (92.62)

- Sportkérok, sportklubok szervezése, valamint a hallok sportklubjaiba valo
beilleszkedés el&segitése.

- A tdmegsport elésegitése, fejlesztése.

Munkaerd kozvetités (74.50)

- A siketek és nagyothalldk munkdba helyezése, munka rehabilitacidja,
szakmai képzése, at- és tovabbképzések megvaldsitasa céljabdl tanfolyamok
szervezése.

- Atarsadalmi esélyegyenléség megteremtésének elésegitése.

- Lehetbség teremtése a szervezett szakmai at- és tovabbképzés, valamint az
ehhez sziikséges segédeszkdzok, tolmacsok igénybevételére.

A rehabilitacios foglalkoztatas el6segitése.

Hallasserultek lapja (22.13)

- Lehet6ség biztositasa az altalanos tajékozottsag megszerzéséhez,
gondoskodas sajtotermékek beszerzésérél, a Szovetség lapjanak kiadasardl
(,Hallassérultek”, jogelédje: ,Sikethnémak Kozldnye”, alapitva 1892-ben
valamint a Nagyothallok Lapja, 1925).
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- A fogyatékossaggal él6k részére, allami tédmogatassal kialakitott és
Uzemeltetett k6zds portal szakmai mikdodtetésében valo részvétel.
- Jelnyelvi oktatas (80.4)
- Alap-, koézépfoki kommunikacids- és felséfoku jelnyelvi tolmacsképzé
tanfolyamok szervezése orszagszerte a jelnyelv elsajatitasa érdekében.
- Atanfolyamokhoz kdnyvek, kazettak, szakmai kiadvanyok készitése.
- A tanfolyamot végzett jelnyelvi tolmacsok tevékenységének Osszefogasa,
részikre szakmai tréningek, talalkozok szervezése.
- Orszagos jelnyelvi verseny rendezése az iskolakban és a felndttek részére.
- Szakmai kiadvanyok készitése és terjesztése.
- Videostudi6 (22.32)
Videofilmek, kazettak, DVD-lemezek készitése, feliratozasa a kommunikacio
elésegitése céljabdl, melyek a TV tarsasagoknal, tovabba a Szovetség
rendezvényein kerilnek levetitésre.
- Nemzetkozi kapcsolatok (92.34)
Kapcsolat tartasa a Siketek VilagszOvetségével, a Nagyothallbk Nemzetkdzi
Szovetségével, a Siketek Eurdpai Unidjaval és a Nagyothallok Eurdpai
Szdvetségével, valamint a kilféldi tarsszovetségekkel.
- Egyéb vallalkozéi tevékenységek
- Hirdetés a Hallassérliltek c. lapban, a Teletextben (74.40)
- Létesitmény bérbeadasa (70.20)
- Egyéb szolgaltatasok
- Fénymasolas (74.82)
- Postazas, csomagolas (74.83)
- Kiadvanyszerkesztés (22.24)

A Szdvetség a kézhasznu szervezetekrél szold 1997. évi CLVI. tv. 26. § (c) alpontja
szerinti kdzhasznu és kiemelked6en kézhasznu tevékenységei kdzul az alabbiakat
latja el:

egészségmegdrzeés, betegségmegeldzés,

szocialis tevékenység

nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

kulturalis tevékenység

hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése

emberi és allampolgari jogok védelme

sporttevékenység tamogatasa

munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése és a kapcsolddé szolgaltatasok elvégzése

N R®ON =

A Szdvetség kiemelked6en kdzhasznu tevékenysége korében a 85/2007. (IV.25.)
Kormany rendelet végrehajtasa érdekében arcképes igazolvannyal latja el rendes
tagjait illetéleg jogi személy tagjainak rendes tagjait.

A Szovetséqg f6 mikddési terllete: a Magyar Kdztarsasag terilete.

A Szoévetséqg pecsétje: korpecsét, korben Siketek és Nagyothallék Orszagos Szdvetsége,

k6zépen Budapest felirat, helyi szervezetek esetén a megyeszékhely illetleg a telepllés
neve, amelynek teriletén mikodik.
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Il. Fejezet
A tagsagi viszonnyal kapcsolatos rendelkezések

A Szovetség tagsaga

A Szdvetséqg tagsaga: a Szovetségnek lehetnek rendes és tiszteletbeli tagjai, tovabba jogi
szemeélyiséggel rendelkez8d, megyei vagy helyi tagegyesiiletei.

A Szovetséghez, annak megyei vagy helyi szervezetén keresztlll vagy rendes jogi személy
taghoz valé tartozast a tag valasztja meg. A tag nem lehet tébb megyei vagy helyi szervezet
illetéleg jogi személy tag tagja.

A kbézhasznu szervezetekrél szold 1997. évi CLVI. térvény 4. § (1) bekezdésének megfeleléen
a Szovetség kdzhasznu szolgaltatasait barki igénybe veheti.

A Szdvetség rendes tagjai:

9.1/ A Szdbvetség rendes tagja lehet minden olyan, az Eurdépai Unié tagallamaiban
allampolgarsaggal rendelkezd siket vagy nagyothallé természetes személy, aki
érvényes magyarorszagi lakcimmel rendelkezik, vagy harmadik orszag allampolgara,
de életvitelszerlien Magyarorszagon tartézkodik, és ezt megfeleléen igazolja, tovabba
6. életévét betdltotte, a jelen Alapszabalyban foglaltakat magara nézve kételezének
elfogadja és hallasveszteségének atlaga a-250, 500, 1000 és 2000 Hz frekvenciakon
a jobban hall6é fllén a 40 dB-t meghaladja vagy a rosszabbul hall6 fiilon a 80 dB-t
eléri. Ennek igazolasara egy évnél nem régebbi, Magyarorszagon kiadott, audiolégus
szakorvos altal alairt, az ellatdhely bélyegzdjével és orvosi korbélyegzével ellatott
audiogram alkalmas. 18. életéviket be nem 1t6ltott személyek belépési szandék
nyilatkozatukat térvényes képviselgjiuk utjan tehetik meg.

9.2/ A rendes tagsagi viszony létesitése az azt dnként kér6 természetes személy altal a
Szdvetség megyei vagy helyi szervezetének Elndkéhez eljuttatott irasbeli belépd
nyilatkozata alapjan indul. A rendes tagsagi jogviszony a Szdvetség megyei vagy helyi
szervezetének ElIndkségének egyszerl tdbbségl dontésével jon Iétre, melyben
javaslatot tesz a Tagfelvételi Bizottsagnak a tagfelvételre. A Szdvetség megyei vagy
helyi szervezetének EIndkségének tagfelvételi hatarozatat az Orszagos Elndkség ala
tartozd, 3 tagu Tadfelvételi Bizottsag ellenérzi, a jelentkez6 megfelel-e a jelen
Alapszabaly kovetelményeinek. Amennyiben megfelel, ugy a megyei vagy helyi
szervezet EInOksége altal meghozott tagfelvételi hatarozat joger6ssé valik. Kétség
esetén a Tagfelvételi Bizottsag jogosult kiegészitd igazolasokat kérni a rendes tagsagi
jogviszonyt kezdeményezd személytdl.

9.3./ A megyei vagy helyi szervezet elndkségének vagy a Tagfelvételi Bizottsagnak
elutasité dontésével szemben az Orszagos EIndkséghez lehet 8 (azaz nyolc) napon
belll, irdsban panasszal fordulni. Ebben az esetben az Orszagos Elndkségnek
kotelessége megtargyalni és hatarozatot hozni a jelentkezés ligyében.

9.4./ Az Orszagos EIndkség elutasitdé hatarozata ellen az Orszagos Kuildéttkozgylléshez
lehet 8 (azaz nyolc) napon belll, irasban panasszal fordulni. Ebben az esetben az
Orszagos Kuldottkézgyllés soron kovetkezé rendes Ulésén koteles az Ugyet
megtargyalni és hatarozatot hozni a jelentkezés (gyében. Az Orszagos
Klldottkozgyllés dontése ellen tovabbi, a Szdvetségen bellli jogorvoslati lehetéség
nincsen.

9.5./ A rendes tag arcképes rendes tagsagi igazolvannyal rendelkezik, melyet minden
évben érvényesiteni kell a tagdij befizetésével. A 14. életévét be nem toltétt személy
arcképes ,kolydkklub” tagsagi igazolvannyal rendelkezik, melyet 14. életéve betdltése
utan arcképes rendes tagsagi igazolvanyra cserélhet.

9.6./ A 9.1/ pontban foglalt rendelkezéseket kell alkalmaznia a Szdvetség jogi személy
tagjainak rendes tagjainak felvétele soran.

A Szdvetséq tiszteletbeli tagjai:

10.1./ A Szdvetség tiszteletbeli tagjai lehetnek azok a természetes személyek, akik a
Szdvetség célkilizéseivel kapcsolatban vagy az élet barmely mas terlletén
tevékenységukkel olyan eredményt értek el, melyek alapjan az Orszagos Elndkség
javaslata alapjan az Orszagos Kuldottkézgyillés a tiszteletbeli tagsagot elfogadja.
Amennyiben a tiszteletbeli tagséagra javasolt személy rendes tag, vagy rendes jogi
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személy rendes tagja, ugy az Orszagos EIndkségnek ki kell kérnie annak a
szervezetnek a véleményét, melynek a jeldlt tagja.

10.2./ A tiszteletbeli tagokra a SzOvetség természetes személy és jogi személy tagjai
egyarant tehetnek javaslatot az Orszagos EIndkségnek. A javaslatokat az Orszagos
EIndkség koteles megtargyalnia és amennyiben azt tamogatja, koteles beterjeszteni
az Orszagos Kuldottkozgydlés elé.

10.3./ A tiszteletbeli tag a tagdij befizetése alél mentesiil.

A Szbvetség rendes jogi személy tagjai:

11.1./ A Szdvetség rendes jogi személy tagja lehet az a tertletileg illetékes megyei birésag
nyilvantartasaba jogerdsen felvett Egyesulet, amely siket és nagyothallé6 személyeket
megyei vagy helyi szinten tdmoriti Ugy, hogy valasztott szerveiben csak siket és
nagyothallé személyek tevékenykednek. A jogi személy tag tevékenységével a
Szdvetség célkitlizéseit az adott —-megyei vagy helyi — terlleten valésitja meg.

11.2./ A jogi személy tagnak képviselSje utjan nyilatkoznia kell arrdl, hogy elfogadja a
Szdvetség Alapszabalyat, tovabba belépési szandékat a sajat vezet6 szerve érvényes
hatarozattal és a belépési nyilatkozat alairasaval kifejezésre juttatja és felvételéhez a
Szovetség Orszagos Elndksége hozzajarult.

11.3./ Amennyiben a jogi személy tag korabban a Szdévetség megyei vagy helyi szervezete
volt, Uugy jogi személyisége elnyerése utan kérheti, hogy a Szdvetség Orszagos
Kildottkozgyllése szarmaztatott jogképességgel ruhazza fel.

A természetes tagok jogai és kotelezettségei

A rendes tag jogai:

12.1./ a Szdvetség orszagos, megyei vagy helyi szervezetének a taggylilésén/kdzgyilésén
részt vehet, és ott, amennyiben 18. életévét betdltdtte, szavazati jogat gyakorolhatja
és a Szovetség helyi és orszagos szerveibe és tisztségeire jeldlhetd és valaszthato,

12.2./ részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein, illetve az Alapszabaly
célkitlzéseinek megvaldsitasaban, ezek érdekében megfeleld tajékoztatast kaphat,
véleményt nyilvanithat, illetve javaslatot tehet széban vagy irasban,

12.3./ a Szdvetség mikodésével, célkitlizéseinek, terveinek megvaldsitasaval és pénzigyi
helyzetével 6sszefiggésben a Szodvetség szerveihez kérdéseket, javaslatokat és
panaszt intézhet,

12.4./ a SzoOvetség altal megallapitott feltételek mellett igénybe veheti a Szdvetség
szolgaltatasait és eszkdzeit.

A rendes tag kotelezettségei

13.1./ a Szdvetség Alapszabalyanak és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartasa,
13.2./ a Szdvetség szervei altal meghozott hatarozatok betartasa, végrehajtasa,
13.3./ éves tagdij fizetése

13.3.1./ az éves tagdij 6sszegér6él az Orszagos Elndkség rendelkezik. A tagdijat
minden év marcius 31. napjaig kell megfizetni.

13.3.2./ az esetleges nem fizet6ket a tagdijfizetési hatarid6 leteltét kdvetéen 15, azaz
tizendét napon bellil a helyi szervezet elnbksége irasban felszdlitja,
amennyiben a felszdlitds kézhezvételétdl szamitott 1 (azaz egy) hdénapon
belil nem egyenliti ki tagdijhatralékat, tagsagi jogviszonyat az Elndkség
hatarozataval koteles térolni.

A tiszteletbeli tag jogai

14.1./ a Szodvetség legfels6bb szervében, az Orszagos Kuldottkézgyllésben tanacskozasi
joggal részt vehet,

14.2./ részt vehet a Szdvetség tevékenységében és rendezvényein, illetve az alapszabaly
célkitlzéseinek megvaldsitasaban, ezek érdekében megfeleld tajékoztatast kaphat,
véleményt nyilvanithat, illetve javaslatot tehet széban vagy irasban,

14.3./ a SzOvetség mikodésével, célkitlizéseinek, terveinek megvaldsitasaval és pénzigyi
helyzetével &sszefiggésben a Szdvetség szerveihez kérdéseket, javaslatokat
intézhet,

14.4./ a SzoOvetség altal megallapitott feltételek mellett igénybe veheti a Szdvetség
szolgaltatasait és eszkdzeit.
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A tiszteletbeli tag kdtelezettségei
15.1./ a Szdvetség Alapszabalyanak és egyéb rendelkezéseinek tiszteletben tartasa,
15.2./ a Szdvetség szervei altal meghozott hatarozatok betartasa, végrehajtasa.

Karokozasi felel6sséq: a tagsagi jogviszonyban allé természetes személy illetve jogi személy
a Szovetségnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel.

A rendes jogi személy tagok jogai és kotelezettségei

A rendes jogi személy tag jogai:
17.1./ minden jogi személy tagot azonos jogok illetnek meg és kotelezettségek terhelnek. A
jogi személy tag képviselbje utjan gyakorolja jogait és teljesiti kdtelezettségeit. Jogait
csak az a tagszervezet gyakorolhatja, amely a kotelezettségeit teljesitette.
17.2./ a jogi személy tag tagjainak jogai:
17.2.1./részt vehet a Szdvetség tevékenységében és rendezvényein, illetve az
Alapszabaly célkitlzéseinek megvaldsitasaban, ezek érdekében képviselSje
utjan megfeleld tajékoztatast kaphat, véleményt nyilvanithat, illetve javaslatot
tehet szdban vagy irasban,

17.2.2./a Szbvetség mikddésével, célkitizéseinek, terveinek megvaldsitdsaval és
pénzigyi helyzetével 6sszefliggésben a Szdvetség szerveihez kérdéseket,
javaslatokat intézhet,

17.2.3./ a Szdvetség altal megallapitott feltételek mellett igénybe veheti a Szbvetség
szolgaltatasait és eszkdzeit,

17.2.4./a jogi személy tag tagja rendelkezik a Szdvetség arcképes rendes tagsagi

igazolvanyaval.
17.3./ a jogi személy tag jogosult az alabbi feltételek mellett a Szbvetség orszagos
szerveinek munkajaban részt venni:
17.3.1./a jogi személy tag egy f6 kuldottel képviseltetheti magat az Orszagos
Klldottkozgyllésben. A kildott személy megnevezése a jogi személy tag
vezetd szervének hataskore. A kildott jogait és kotelezettségeit az Orszagos
Klldottkozgyllésben csak akkor gyakorolhatja, amennyiben rendelkezik
érvényes megbizdlevéllel.

17.3.2./ a jogi személy tag minden rendes tagja jel6lhet6 és vallalhat vezetd tisztséget.

A rendes jogi személy tag kotelezettségei

18.1./ a Szodvetség Alapszabalyanak és egyéb rendelkezéseinek betartasa és tiszteletben

tartasa,
18.2./ a Szdvetség szervei altal meghozott hatarozatok betartasa, végrehajtasa,
18.3./ a Szdvetség munkajaban valo aktiv részvétel,
18.4./ éves tagdij fizetése
18.4.1./az éves tagdij Osszege a jogi személy tag targyévet megel6z6 év
tagdijbevételének 10%-a, azaz tiz szazaléka. Az adott targyévre
vonatkoz6, a jogi személy tag legfelsébb szerve altal érvényesen
elfogadott, a képviseld személy altal ellenjegyzett tagdijbevételi kimutatast
legkésébb minden év februar 28. napjaig meg kell kildeni az Orszagos
EIndkségnek.

18.4.2./ A tagdij medfizetésének maodjardl az Orszagos EIndkség dont.

18.4.3./az esetleges nem fizet6ket az Orszagos Elndkség altal meghatarozott
tagdijfizetési hatéridé leteltét kévetben az Orszagos Elndkség soron
kovetkezd Ulésén irasban felszdlitja, amennyiben a felszdlitas
kézhezvételétdl szamitott 1 (azaz egy) hénapon belll a tag nem egyenliti
ki tagdijhatralékat, tagsagi jogviszonyat az Orszagos Elndkség
hatarozataval koteles tordlni.

18.5./ a kolcsbnods szolidaritas elvére alapozva — a lehet6ségeihez mérten — tamogatast
nyujtani a Szdvetség ill. annak valamely megyei, helyi szervezete vagy jogi személy
tagja szamara,

18.6./ tartézkodni olyan magatartastél, amely a Szdvetség mikodését, tekintélyét rombolja,
j6 hirnevét veszélyezteti,
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18.7./ negyedévente tagnyilvantartasat bemutatni, tovabba a Szdvetség arcképes
igazolvanyanak igényléséhez havonta az igényl6lapokat leadni,

18.8./ koteles a Szdvetséget haladéktalanul értesiteni minden, a fennallasat, vagy a
mikodését veszélyeztetd koriiményrél.

A rendes jogi személy tag jogallasa

A Szdvetség jogi személy tagjai csorbitatlanul megdrzik 6nallo tarsadalmi szervezet jellegiket,
jogi személyiségiket és a tagjaik korébe tartozé siket és nagyothallé személyek érdekeinek
érvényesitésében flggetlenségiket, cselekvési szabadsagukat. A jogi személy tag
mikodésének szabalyait, a Szdvetség Alapszabalyaval 6sszhangban, sajat Alapszabalya
szerint hatadrozza meg.

A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megszlinik:

20.1./ a Szoévetség megsziinésével,

20.2./ atermészetes személy tag halalaval,

20.3./ ajogi személy tag jogutdd nélkili megsziinésével,

20.4./ Kkilépés irasban valé bejelentésével, melyet a helyi szervezet elndksége részére kell
eljuttatni,

20.5./ a tagdij meg nemfizetése esetén, miutan az illetékes szerv irasbeli felszolitasanak
kézhezvétele utan a tag 1 (azaz egy) hénapon belil sem fizeti meg a tagdijat, azon a
napon, amikor a kézhezvételtél szamitott egy naptaré hénap lejar. A kézhezvétel
napja a hataridébe nem szamit bele,

20.6./ kizarassal: ha a természetes tag tevékenységével vagy magatartasaval a Szdévetség
céljainak megvaldsulasat veszélyezteti, a megyei vagy helyi szervezet elndksége
javaslatara az Orszagos Fegyelmi Bizottsag kizarja a tagot, és errél irasban értesiti. A
kizart tag a kézhezvételtél szamitott 15 (azaz tizendt) napon beliil irasban fellebbezhet
az Orszagos Kuldottkdzgydlés felé. Ebben az esetben az Orszagos EIndkség koteles
a soron kovetkezd Orszagos Kildottkdzgyllés napirendjére tlizetni a kérdést, ahol a
fellebbezésrdl nyilt szavazassal, szo6tdbbséggel doéntenek. Tovabbi jogorvoslatra
ezutan nincs méd, a tag jogorvoslatért az illetékes birésaghoz fordulhat (Etv. 10. § (1)
bek.)

20.7./ kizarassal: ha a rendes jogi személy tag tevékenységével vagy tagsaganak
magatartasaval a Szovetség céljainak megvaldsulasat veszélyezteti, az Orszagos
EIndkség javaslatara az Orszagos Fegyelmi Bizottsag kizarja a jogi személy tagot, és
errdl irasban értesiti. A kizart tag a kézhezvételtdl szamitott 15 (azaz tizen6t) napon
belll irasban fellebbezhet az Orszagos Kildéttkozgyllés felé. Ebben az esetben az
Orszagos ElIndkség koételes 6sszehivni a rendkivili Orszagos Kuldottkézgydlést, ahol
nyilt szavazassal, sz6tébbséggel déntenek. Tovabbi jogorvoslatra ezutan nincs mad,
a jogi személy tag jogorvoslatért az illetékes birésaghoz fordulhat (Etv. 10. § (1) bek.)
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lll. Fejezet
A Szovetség szervezete

A SzoOvetséq szervezeti felépitése:

- Orszagos szervek:

Orszagos Kuldottkdzgydlés
Orszagos EIndkség

- Allandé bizottsagok

- Eseti bizottsdgok
Orszagos Felligyeld Bizottsag
Orszagos Fegyelmi Bizottsag
Kdzponti Hivatal

- Megyei szervezetek
-Rendes jogi személy egyesiletek

-Helyi szervezetek
- Tolmacs- és egyéb szolgalatok

A Szobvetség vezetd tisztségviseldi:

- Orszagos EIndk
- Orszagos Alelndk
- Orszagos EIndkség tagjai

- Orszagos Fellgyel6 Bizottsag elndke
- Orszagos Felugyeld Bizottsag tagjai
- Orszagos Fegyelmi Bizottsag elndke

- Orszagos Fegyelmi Bizottsag tagjai

A Szovetséq tisztséqgviselbi:

- Megyei EInék

- Megyei EIn6kség tagjai
- Helyi EIn6k

- Helyi EIndkség tagjai

A Szobvetség tisztségviselbire vonatkozo szabalyok:

24.1./

242/

243/

A Szdvetség valamennyi valasztott testilete tagjanak és tisztségvisel6jének
megbizatasa 4 (azaz négy) évre szol. A Szdvetség valamennyi valasztott testiilete
tagjanak és tisztségvisel6jének a valasztasa el6tt koteles az 6t megvalaszté szervet
irasban tajékoztatdst adni mas tarsadalmi, gazdalkodd szervezetben betdltott
tisztségérdl illetéleg barmilyen munkaviszonyardl, tovabba arrdl, hogy nem all
kozugyektdl vald eltiltas hatalya alatt, melyet 30 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi
bizonyitvannyal kell igazolnia.

A Szbvetség a jelen Alapszabaly 22./ és 23./ pontjaban felsorolt tisztségvisel6i az
adott tisztségen kivil mas tisztséget nem vallalhatnak, tovabba nem lehetnek a
Szdvetség alkalmazottai.

A Szdvetség valasztott testlilete tagjanak és tisztségvisel6jének a tisztsége, tagsaga
fennallasa alatt keletkezett tarsadalmi, gazdalkodd szervezetben betdltott tisztségérdl
illetéleg barmilyen munkaviszonyardl ugyszintén koételezettsége tajékoztatni az 6t
megvalaszto szervet, a jogviszony keletkezésétdl, |étrejottétdl szamitott 8 (azaz nyolc)
napon belll, irasban.

Az Orszagos Kiildottkozgyiilés

Az Orszagos Kuildéttkozgylilés miikddése:

25.1./

A Szoévetség legfels6bb szerve az Orszagos Kildottkdzgyllés, amely a megyei
szervezetek és a rendes jogi személy tagok altal delegalt kildottek 6sszességébdl all.
Az Orszagos Kuldottkozgyllést — amennyiben az Orszagos Kuldottkdzgydlés
masképp nem dont — &ltalaban az Orszagos EIndk vezeti le, kivéve a tisztujitd
Orszagos Kuldottkozgyliléseket, ahol levezetd elndkdt kell valasztani. A levezetd
elndk személye az Orszagos Kuldottkdzgydlés Ulése kézben is megvaltoztathatd az
Orszagos Kuldottkozgyllés jovahagyasaval.
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A megyei szervezetek az adott targyévet megel6z6 év december 31-én lezart
tagnyilvantartds alapjan 300 tagig 1 f6, 301 és 600 tag kdzott 2 f6, 601 és 900 tag
kozott 3 f6, 901 és 1200 tag kozott 4 f6, 1200 tag felett 5 f6 orszagos kildottet
delegalhatnak.

Az Orszagos Kildottkozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik:

26.1./
26.2./

26.3./
26.4./

26.5./

26.6./
26.7./

az Alapszabaly megallapitasa és modositasa,

a Szovetség Orszagos EIndkének, Orszagos Alelndkének, Orszagos Elndkség

tagjainak, pottagjainak, az Orszagos Felligyeld Bizottsag és Orszagos Fegyelmi

Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa és visszahivasa (négy évente):

26.2.1./ A valasztast megel6z6en 30 nappal az Orszagos Elndkség haromfés jelold
bizottsagot és haromfés mandatumvizsgalé bizottsagot allit fel. A tisztujitd
Orszagos Kuldottkdzgydlésen levezetd elndkot kell valasztani.

26.2.2./ A jeldlé bizottsag maguk koézll valaszt elndkét. A bizottsédg tagjai mas
tisztséget nem vallalhatnak a valasztasi eljaras soran. A bizottsag a tisztujitd
Orszagos Kiuldottkbzgylilés napjaig O6sszegezi a tisztségre jelentkezett
illetéleg ajanlott személyeket, megvizsgalja, hogy a valasztasi szabalyzatban
lefektetett feltételeknek megfelelnek, majd a levezetd elndk felkérésére elndke
utjan ismerteti a tisztségre érvényesen jeldlt személyek névsorat.

26.2.3./ A tisztségre jeldlt személyek neveinek dsszegzése utan kell a valasztasi
eljarast lefolytatni az alabbi sorrendben: Orszdgos EIndk, Orszagos Alelnok,
az Orszagos ElIndOkség tagjai, az Orszagos Feliigyeld Bizottsag és az
Orszagos Fegyelmi Bizottsag elndkei, legvégil az Orszagos Fellgyel6
Bizottsag és az Orszagos Fegyelmi Bizottsag tagjai kerlilnek megvalasztasra.

26.2.4./ Az Orszagos EIndk, az Orszagos Alelndk, az Orszagos Fellgyel6 Bizottsag
és az Orszagos Fegyelmi Bizottsag elndkének jeldlt személy akkor tekinthetd
megvalasztottnak, ha a szavazatok tébb, mint 50%-at megszerezte, ellenkezé
esetben ujabb fordulét kell tartani, ahol az adott tisztségre két legtébb
szavazatot szerzett személyre lehet ismét szavazni. Ekkor a legtdbb
szavazatot elnyert személyt kell tekinteni megvalasztottnak.

26.2.5./ Az Orszagos ElIndkség, az Orszagos Fellgyel6 Bizottsag és az Orszagos
Fegyelmi Bizottsag tagjainak jeldlt személy akkor tekintheté megvalasztottnak,
ha a szavazatok tobb, mint 50%-at megszerezte, ellenkezé esetben ujabb
fordulot kell tartani mindaddig, mig a teljes Iétszamot meg nem valasztottak.
Az Orszagos Elndkség tagjainak jeldlt személyek kozil azokat, akik nem
lettek megvélasztva, de a szavazatok tdbb, mint 50%-at megszerezték,
pottagoknak kell tekinteni.

26.2.6./ A tisztségvisel® akkor visszahivhatd, ha a jelen Alapszabaly rendelkezéseit
illetbleg a Szdvetség gazdalkodasat, éves munkatervét, éves koltségvetését
sulyosan sért6 magatartast tanusit (melynek tényét az Orszagos Felligyel6
Bizottsag megallapitotta), vagy az Orszagos Elndkség illet6leg a kilddttek
10%-a ezt irasban kezdeményezi, vagy ha a tisztségviselével szemben
blntetébirosag joger6sen elmarasztald itéletet hozott. A tisztségviseld
visszahivasarol, az 6t megvalaszté szerv dont.

26.2.7./Barmilyen okbdl megszind tisztség (visszahivas, lemondas, tartds
akadalyoztatas stb.) esetén a tisztségvisel§ poétlasardl 30, azaz harminc
napon belll gondoskodni kell. Amennyiben ezen id6 a tisztségviseld potlasara
nem elegendd, az Orszagos Elndkség jogosult atmeneti id6szakra, legfeljebb
6 honapra a feladat ellatdsara megbizott tisztségvisel6t valasztani és errél
minden illetékes szervet és személyt értesiteni.

a Szovetség éves koltségvetésének meghatarozasa,

a SzOvetség vagyonanak ingatlanba torténd befektetéséhez valé hozzajarulas

megadasa,

A Szoévetség rendes jogi személy tagjai részére nyujthaté tamogatas, vagyonjuttatas

elveinek, rendszerének meghatarozasa, illetbleg ingatlan atruhazasahoz valé

hozzajarulas megadasa,

a Szovetség vezetd tisztségviselbinek tiszteletdijanak megallapitasa,

a tiszteletbeli tag felvétele a Szdvetségbe, az Orszagos Elndkség irasbeli javaslata

alapjan,
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26.8./ a rendes tagnak jelentkez6 természetes vagy jogi személy felvételének elbiralasa, az
arra illetékes szerv elutasitd dontésével benyujtott panasz alapjan,

26.9./ az Orszagos Fegyelmi Bizottsag hatarozatainak elbiralasa — masodfokon,

26.10./ az Orszagos EIndkség dontései ellen benyujtott panasz elbiralasa,

26.11./ a SzoOvetség atalakulasanak, mas tarsadalmi szervezettel torténd egyesllésének
valamint feloszlasanak a kimondasa — név szerinti szavazas utjan —,

26.12./ amennyiben a Szévetség feloszlasat kimondja, az Orszagos Kuldottkozgyllés hétfés
felszamolé bizottsagot koételes valasztani a vagyonfelosztds és a hovaforditas
elékészitése érdekében,

26.13./ az Orszagos EIndk, az Orszagos Elndkség, az Orszagos Fellgyel6 Bizottsag és az
Orszagos Fegyelmi Bizottsag tevékenységérdl szél6 éves beszamolé elfogadasa,

26.14./ az Orszagos EIndkség éves munkatervének, programjanak elfogadasa,

26.15./ az Orszagos Felugyeld Bizottsag és az Orszagos Fegyelmi Bizottsag Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzatanak, illetéleg a Szovetség befektetési, a fegyelmi és valasztasi
szabalyzatanak megallapitasa,

26.16./ a SzOvetség megyei vagy helyi szervezetének szarmaztatott jogképességgel vald
felruhazasa,

26.17./ a Szbvetség éves beszamoldjanak és kdzhasznusagi jelentésének elfogadasa.

Az Orszagos Kuldottkozgyllés szikség szerint, de legalabb évente tart rendes
kuldottkozgyilést. Az évi rendes Orszagos Kuldottkozgydlést lehetleg minden év marcius 31.
napjaig meg kell tartani. Az Orszagos Kuldéttkozgyllésre tanacskozasi joggal meg kell hivni
az orszagos szervek elndkeit és tagjait, amennyiben nem kildoéttek.

Az Orszagos Kuldottkdzgylilésre az Orszagos Elndkség az orszagos szervek ajanlasai
alapjan tanacskozasi joggal meghivhatja az alland6 és eseti bizottsagok elndkeit és tagjait,
allami, tarsadalmi, egyhazi és gazdasagi szervezetek képviselbit, valamint a témaban érintett
szakembereket illetéleg személyeket.

Az Orszagos Kiildottkdzgyllést annak megtartasa el6tt legalabb 15 (azaz tizendt) nappal
kordbban — postai Uton, e-mailen illetve telefaxon keresztil — kézbesitett irdsbeli meghivéval a
Szdvetség orszagos elndksége hivja Ossze, az Orszagos Kiuldottkdzgyllés helyének,
idejének, napirendjének pontos megjel6lésével, tovabba a napirendhez tartozé irasos
anyagok mellékelésével.

A kuldott a napirend moédositasara, kiegészitésére legkésébb az Orszagos Kuildéttkozgyllés
napjaig irasban tehet javaslatot az Orszagos EIndknél, aki azt koteles az Orszagos
Kildoéttkdzgyllés napirendje megszavazasakor beterjeszteni.

Az Orszagos Kuldottkozgylilés barmely kérdés megtargyalasat egyszerli szotdbbséggel
hozott hatarozataval magahoz vonhatja. Az Orszagos Kuldottkdzgydlés barmely kérdésben a
szavazas modjat — nyilt, vagy titkos — egyszerlii szo6tdbbséggel hozott hatarozataval
megallapithatja. Hatarozatait a Szdévetség minden szervének és tisztségvisel6inek
kotelessége tiszteletben tartania, illetéleg jogkéreihez igazodva végrehajtania, kivételt képez
ez aldl, ha az illetékes birdsag a hatarozat végrehajtasanak felfliggesztését rendeli el.

Az Orszagos Kuldottkozgyilés Ulései nyilvanosak, kiveve azon eseteket, amikor személyiségi
jogokra vonatkozé hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen személyiségi jogokat érint6
kérdéseket targyal, ebben az esetben zart Ulést kell tartani, melyrél kilon déntést kell hozni. A
zart Ulés soran keletkezett iratokat csak az érintett személy engedélyével lehet nyilvanossagra
hozni, kivéve a torvény altal erre felhatalmazott allami szerveket.

Rendkivili Orszagos Kuldottkézgydlést kell dsszehivni:

30.1./ ha a birésag elrendeli,

30.2./ ha a klldéttek 10%-a az ok és a cél megjeldlésével az Orszagos Elndkségnél irdsban
kezdeményezi,

30.3./ ha azt az Orszagos Elndkség kezdeményezi,

30.4./ ha azt az Orszagos Fellgyel6 Bizottsag inditvanyozza az Orszagos EIndkségnél,

30.5./ ha atag kizarasa ellen fellebbez,

Az Orszagos Elndkség a fent felsorolt esetekben kételes 8 (azaz nyolc) napon belil intézkedni

az Orszagos Kiildottkdzgylilés 6sszehivasa irant.

Szabalytalanul &sszehivott rendkivili kdzgyllés is megtarthaté, amennyiben a kuildottek

haromnegyede a rendkivili kdzgyllés megtartasat és napirendjét jovahagyja.
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Az Orszagos Kildottkézgylilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult kildéttek 50%-a
plusz egy f6 jelen van. A hatérozatképtelenség miatt meg nem tartott Orszégos
Kildottkozgyillést legkésébb 15 napon belll ismét 6ssze kell hivni, azonos napirendi
pontokkal. Ekkor a megjelentek szdmara valo tekintet nélkil hatarozatképes, amennyiben
errél a kuldotteket elére irasban tajékoztattak.

Az Orszagos Kuldottkdzgylés altalanos kérdésekben nyilt, egyszerl szétébbséggel dént. Az
Orszagos Kuldottkozgylilés az alabbi, kizarélagos hataskorébe tartozé kérdésekben
hatérozatait nyilt szavazéssal, a jelenlévd kildottek 2/3-anak tébbségével hozza meg: 26.1./,
26.5./, 26.6./, és 26.16./ pontok tekintetében, kivéve az Alapszabaly 26.12./pontjat, ahol a
kuldottek teljes létszamanak 2/3-anak tobbsége kell a dontéshez. Szavazategyenl6ség esetén
a szavazast meg kell ismételni.

A tisztljitd vagy a tisztségbdl visszahivd Orszagos Kuldottkdzgyillésen a tisztségviselbk
megvalasztdsa vagy visszahivasa titkos uton torténik (26.2./ pont).

Az Orszagos Kuldottkdzgyllésnek a jelen 1évd kildéttek kozil két jegyz6konyv-hitelesitét kell
valasztania, egyszer(i szo6tbbbség alapjan, tovabba jegyz6kdnyvvezetdt, akinek nem kell
kaldéttnek lennie. A jegyz6kdnyvben fel kell tintetni a hatarozatok pontos és szdévegezett
tartalmat, idépontjat, hatalyat, szavazasanal a dontést tdmogatok és ellenzék szamat.

Az Orszagos Kuldottkozgylilés altal elfogadott kdzhasznusagi jelentés révid tartalmi
beszamoldjat, az Orszagos Kuldottkdzgylilés hatarozatait, illetéleg egyéb, jogszabaly vagy
hatésag altal el6irt beszamolét a Siketek és Nagyothallék Orszagos Szdvetsége altal kiadott
Hallassérlltek c. havi lapban vagy a Szdévetség sajat fenntartasu internetes honlapjan kell
kdzzétenni. A kbzhasznusagi jelentés tartalmazza:

34.1./ a szamviteli beszamoldt;

34.2./ a koltségvetési tamogatés felhasznalasat;

34.3./ avagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatast;

34.4./ a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

34.5./ a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkulonitett &llami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattél, a kisebbségi telepilési Onkormanyzattél, a telepllési
onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitél kapott tdmogatas mértékét;

34.6./ a kozhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok értékét, illetve

Osszegét;

34.7./ akodzhasznu tevékenységrél szolé rovid tartalmi beszamolot.

34.8./ A kdzhasznu szervezet éves kdzhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetéleg
abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

Az Orszagos Kuldottkbzgylilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy

akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt:

hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesll, vagy

b) barmilyen mas elényben részesdl, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem minésul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkdtés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a tdrsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okirathak megfelelé cél
szerinti juttatas.

Az Orszagos Elndkség

A Szdvetség képviseleti és Ugyintéz6 szerve az Orszagos Elndkség, mely tizenegy tagu. Az
Orszagos EIndkség az Orszagos Kuldottkézgyillés felhatalmazasa alapjan a
kuldottkozgylilések kozotti idészakban a kialdottkdzgyllés hatarozatait hajtia végre. Az
Orszagos Elndkség a Kildottkozgylilések kdzotti idészakban a Szdvetség egészére érvényes
hatérozatokat hoz. Az Orszagos Elndkség hatarozatait — a Kuldéttkdzgyllés kivételével —
Szdvetség minden szervének és tisztségviselbinek kotelessége tiszteletben tartania, illetleg
jogkoreihez igazodva végrehajtania, kivételt képez ez aldl, ha az illetékes birdsag a hatarozat
végrehajtasanak felfliggesztését rendeli el.
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Az Orszagos Elndkség tagjai csak a SzOvetség rendes tagjai vagy rendes jogi személy
tagjainak rendes tagjai lehetnek, megbizatasuk ideje alatt a Szdvetségben mas tisztséget nem
vallalhatnak.

Osszetétele: Orszagos EIndk, Orszagos Alelndk és kilenc orszagos elndkségi tag.
Amennyiben egy elndkségi tag tagsaga barmely ok miatt megszlinik, automatikusan a
kuldottkozgylés altal megvalasztott pottagok kdzll a legtdbb szavazatot kapott személy keril
a helyébe, akinek a mandatumanak lejarta megegyezik a tébbi valasztott tisztségvisel6ével.

A koézhasznu szervezet megszlintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél toltétt be — annak
megszintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addézas
rendjérél szol6 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdézhasznu
szervezetnél is betolt.

Az Orszagos EIndkséq feladata és hataskére:

37.1./ dont az Alapszabaly rendelkezéseivel, az Orszagos Kuldottkdzgyllés hatarozataival,
a SzOvetség érdekeivel, szakmai iranyelveivel megegyezéen a szdvetségi hataskoérbe
utalt kérdésekben, dont dgyrendjérdl, munkatervérél, munkaer6 gazdalkodasanak
elveirdl, Gléstervérdl, szakbizottsagok létrehozasardl és feladatairdl,

37.2./ javaslatot tesz minden olyan szdvetségi kérdésben, mely a szakbizottsagok
elndkeinek dontését, allasfoglalasat igényli,

37.3./ felel a szekcidk, az allando és eseti bizottsagok eredményes miikodéséért,

37.4./ dont a Szdvetség éves programjanak, munkatervének és koltségvetési tervezetének
elékészitésérdl, illetve annak megfelelé végrehajtasardl,

37.5./ az Orszagos Kiuldottkozgyllés elbkészitése, tisztujitd Orszagos Kuldottkdzgyllés
esetén jeldl6 bizottsag és mandatumvizsgalod bizottsag felallitasa,

37.6./ arendes jogi személy tagok felvétele, illetve kizardsanak inditvanyozasa az Orszagos
Kuldottkozgylés felé,

37.7./ a rendes jogi személy tagok szamara, az Orszagos Kuldottkdzgyilés hatarozatai
alapjan juttathaté tamogatasok, vagyonjuttatdsok mértékének megallapitasa az
Orszagos Kuldottkdzgydlés altal megallapitott elvek alapjan,

37.8./ javaslattétel az Orszagos Kuldottkozgydlés felé tiszteletbeli tag cim adomanyozasara,

37.9./ javaslattétel az Orszagos Kuldottkozgylilés felé az Orszagos Felligyelé Bizottsag
illetve az Orszagos Fegyelmi Bizottsag tagjaira,

37.10./ a rendes tagok éves tagdija 6sszegének megallapitasa, a rendes tagok és a rendes
jogi személy tagok rendes tagjainak részére kiallitott arcképes igazolvanyokkal
kapcsolatos Ugyintézési dij megallapitasa,

37.11./ a szbvetségi tevékenység iranyitasa az Orszagos Kuldottkdzgyllések kdzott; dontés
minden olyan egyéb kérdésben, melyet az Alapszabaly nem utal az Orszagos
Klldottkozgyllés hataskorébe;

37.12./ a Szbvetség eredményes és torvényes mikodéséhez szikséges feltételek
megteremtése,

37.13./ munkaltatéi jogkdr gyakorlasa az Ggyvezet6 igazgato felett,

37.14./ az Orszagos Kuldottkdzgydlési hatarozatok nyilvantartdasa, amelyb8l a dontések
tartalma, idépontja és hatalya, illet6leg a dontést tamogatdék és ellenzd8k szamaranya
megallapithato,

37.15./ a hatarozatok, annak meghozatalatél szamitott 8 (azaz nyolc) napon beldli
érintettekkel irasban valé kozlése, illetbleg a Szdvetség kiadvanyaiban vald
kbzzététele,

37.16./ a Szovetség mikodésérél, szolgaltatasai igénybevétele maddjardl, beszamoloirdl
jelentés kozzététele a Szdvetség kiadvanyaiban, illetve a Siketek és Nagyothalldk
Orszagos SzoOvetsége altal kiadott Hallassérlltek c. havi lapban vagy a Szdvetség
sajat fenntartasu internetes honlapjan.

37.17./ a Szbvetség megyei szervezetei mikodoképességének ellendérzése. Amennyiben a
megyei szervezet mikodésképtelenné valik, jogosult ideiglenes elndkét kinevezni a
mikodékepesség helyreallitasaig. Az egyedi koérilmények mérlegelése utan, a
mikodésképtelenségrél sz6lo déontés meghozatala ugyszintén az Orszagos Elndkség
feladata.
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37.18./ a Szobvetség Szervezeti és Mikddési Szabalyzatainak, Munkalgyi Szabalyzatanak
jévahagyasa, kiemelten e dokumentumon belil a szdvetség dolgozdi vonatkozasaban
az Alapszaballyal dsszhangban a munkaltatéi jogok gyakorlasanak részletes
szabalyozasa.

Az Orszagos Elndkség lehetbleg havonta Ulésezik, kivéve a julius és augusztus honapokat. Az
Uléseket az Orszagos EIndk hivja dssze irasban — a napirendi pontok megjeldlésével —,
melyet személyes atvétellel, posta, e-mail vagy telefax utjan juttat el legkésébb az Ulést
megel6zben 8, azaz nyolc nappal az orszagos elndkségi tagoknak. Az Orszagos Elndkség
Ulésére meg kell hivni az Orszagos Felligyel6 Bizottsag elndkét. Meghivast kapnak az allandé
és eseti bizottsagok elndkei az 6ket érinté témak targyalasakor. Az Orszagos Elndkség Uléseit
— amennyiben az Orszagos EIndkség masképp nem dont — altaldban az Orszagos Elndk
vezeti le. Az Uléseken meghivott szakérték tanacskozasi joggal részt vehetnek, amennyiben
az elndkség ezt egyszeri sz6tdbbséggel megszavazza.

Az Orszagos EInOkség Ulései nyilvanosak, kivéve azon eseteket, amikor személyiségi jogokra
vonatkoz6 hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen személyiségi jogokat érinté kérdéseket
targyal, ebben az esetben zart ulést kell tartani, melyrél kildn déntést kell hozni. A zart llés
soran keletkezett iratokat csak az érintett személy engedélyével lehet nyilvanossagra hozni,
kivéve a torvény altal erre felhatalmazott allami szerveket. A zart Uléseken meghivott
szakértbék tanacskozasi joggal részt vehetnek, amennyiben az elndkség ezt egyszeri
szotbbbséggel megszavazza.

Az Orszdgos EIndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van. Az
Orszagos EInbOkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerl sz6tdbbséggel hozza meg. Az
Orszagos Elndkség Uléseirdl jegyz6konyvet vezet, melyet az Orszagos EIndkség két tagjanak
kell hitelesitenie. A jegyz6kdnyvvezetd lehet nem orszagos elndkségi tag is. A
jegyzdkonyvben fel kell tlintetni a hatarozatok pontos és szdvegezett tartalmat, idépontjat,
hatalyat, a dontést tamogaték és ellenz6k nevét, a kisebbségben maradt szavazék révid
indokolasat.

Az Orszagos EIndkség barmely harom tagja rendkivili elndkségi Ulést kezdeményezhet
irdsban, az ok és cél megjeldlésével, mely esetben az Orszagos EIndknek koteles — akar a
38./ pontban foglalt hataridék figyelmen kivul hagyasa mellett is — az Orszagos Elndkséget
6sszehivni.

Az Orszagos Elndkség dontései ellen 8 (azaz nyolc) napon belll irasban, részletes indokolas
mellett az Orszagos Kuldéttkdzgylléshez lehet panasszal fordulni, amely azt koteles
megtargyalni.

Az Orszagos Elndkség tagjai ujravalaszthatok.

Az Orszagos Elnbkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek

kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozo) a

hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesdl, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem minésul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkoétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okirathak megfelelé cél
szerinti juttatas.

Az Orszagos Elndk

Az Orszagos Elndkség munkajat az Orszagos EIndk vezeti. Az Orszagos EIndk feladatai:

43.1./ a Szbvetség képviselete mas személyekkel és szervezetekkel szemben,

43.2./ az Orszagos Elndkség munkajanak szervezése és iranyitasa,

43.3./ az Orszagos Elndkség lehetbleg havonkénti 6sszehivasa, a hatarozati javaslatok

elékészitése,

43.4./ az Orszagos EIndkség hatdrozatainak nyilvantartdsa, amelybdl a dontések tartalma,
idépontja és hatalya, illet6leg a dontést tamogaték és ellenz6k szamaranya
megallapithato,
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43.5./ a hatarozatok, annak meghozatalatdl szamitott 8 (azaz nyolc) napon belili
érintettekkel irdsban valé kozlése, illetbleg a Szdvetség kiadvanyaiban val6
kbzzététele,

43.6./ a hatarozatokat 8 (azaz nyolc) napon belll a Szdvetség sajat fenntartasu internetes
honlapjan ki kell hirdetni,

43.7./ aziratokba barki betekinthet, el6zetes értesités alapjan az elndk kotelezettsége ennek
biztositasa. Az iratokrol — az adatvédelmi jogszabalyok hatalya ala es6é adatokat
kivéeve — feljegyzés készithetd. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni az Orszagos
Kuldottkézgyilésen keletkezett iratokra is.

43.8. Az Orszagos Elndkség hatarozatainak végrehajtasa, végrehajtatasa.

Az Orszagos EIndk a Szdvetség képviseletében dnalléan jogosult eljarni, orszagos elndkségi
vagy orszagos kuldottkézgydlési felhatalmazas mellett egyszemélyi alairassal nyilatkozhat,
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat a koltségvetés keretein belll (pl. a jogi
szemeély tagok részére juttatand6é tamogatasra vagy vagyonjuttatasra vonatkozo tamogatasi
szerz6dések alairasa). A SzOvetség bankszamlajanak kezelésével, utalvanyozassal
kapcsolatos jogait elsShelyi alairassal és az Orszagos Elndkség barmely tagjanak vagy az
Ugyvezet6 igazgaté masodhelyi alairasa mellett gyakorolhatja.

Akadalyoztatasa esetén koteles az Orszagos Alelndkot helyettesitésével, lehetbleg irasban
megbizni. Akadalyoztatasnak minésil minden, 7 (azaz hét) napnal hosszabb tavollét. Tavollét
alatt értend6 a Magyarorszag tertletén kivili tartézkodas, vagy az Alapszabalyban rogzitett
kotelezettség teljesitésének neki felrhaté elmaradasa, ez utdbbi esetben az Orszagos
Alelndk az Orszagos EInokét megbizas nélkil is helyettesitheti.

Az Orszagos Aleln6k

Az Alelnék az Orszagos EIndkot — utdlagos beszamolasi kotelezettség terhe mellett —teljes
jogkdrrel helyettesitheti, ebben az esetben képviseleti és alairasi joga az Orszagos Elndkével
azonos, igy a bankszamla kezelésével és az utalvanyozassal kapcsolatos joga is.

Ugyvezeté igazgato

Az Ugyvezetd igazgatdéi munkakor betdltésének feltételeit az Orszagos Elndkség hatérozza
meg. Az Ugyvezetd igazgatot az Orszagos Elndkség nevezi ki a Szdvetség ugyeinek altalanos
vitele céljabdl, hatarozott idétartamra, és menti fel. Az ligyvezetd igazgato feladatai:

46.1./ hivatalvezet6ként a Szdvetség igazgatasi tevékenységének iranyitasa, ellenérzése,
feligyelete,

46.2./ a Szovetség Ugyintézd szervezeteiben munkaviszony alapjan foglalkoztatottakkal
kapcsolatban munkaltatéi jogkért gyakorol, melyet azonban az Orszagos Elndkség
barmikor magahoz vonhat, az lgyvezet6 igazgaté a munkaltatd jogkdrt, vagy annak
egyes részeit tovabb delegalhatja.

46.3./ utalvdnyozas a kdzponti szervek koltségvetése terhére a Szdvetség Szervezeti és
Mlkodési Szabalyzatanak megfeleld rend szerint, kotelezettségvallalas,
igényeérvényesites,

46.4./ az Orszagos EIndk eseti vagy tartés meghatalmazasa alapjan a Szdvetség
képviselete az Ggyek viteléhez szikséges mértékben, amennyiben az adott (igyben az
Orszagos Alelndk az Orszagos EIndk helyetteseként nem jar el,

46.5./ az Orszagos EIndkség eseti vagy tartds meghatalmazasa alapjan az Orszagos
Elndkség hataskdrébe tartozd Ugyekben dontés és intézkedés az elndkségi Ulések
kozotti idében, melyekrél kdteles a soron kdvetkezd llésen az Orszagos Elndkségnek
beszamolni,

46.6./ a Szdvetség lapjanak, kiadvanyainak felel6s kiadoként kiadasa,

46.7./ a kbézhasznu jelentés dsszefoglald elkészitése és ennek, valamint a Szdvetség
tevékenységét és igénybevételének maodjat ismertet§ irasoknak a sajtéban
kozzétételérél torténd gondoskodas,

46.8./ az Ugyvezetd igazgatd akadalyoztatdsa esetén helyettesitését az altala megbizott,
vagy a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott személy latja el, aki
képviseleti joggal csak az Orszagos Elndkség kulon felhatalmazasa alapjan, a
meghatalmazas szerinti kdrben rendelkezik.
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Az Ugyvezetd igazgatd részletes munkafeladatait, utalvdnyozasi jogkdrének szabalyozasat,
beszamolasi kdtelezettségeit a Szévetség Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tartalmazza.

Az Ugyvezetd igazgatd felett a munkaltatéi jogokat az Orszdgos EIndkség, mint testilet
képviseletében az Orszagos EIn6k gyakorolja. Az Ugyvezetd igazgaté hatarozott idejl
munkaszerz6dését vagy annak modositasat, illetéleg megsziintetését az Orszagos Elndkség
kulén felhatalmazasa alapjan az Orszagos EIndk, vagy szintén kulon felhatalmazas alapjan az
Orszéagos Alelndk irja ala.

Az Orszagos Siket Szekci6 és az Orszagos Nagyothallé Szekcié

A szekciok az Orszagos Elndkség szakmai munkajat segité két legnagyobb orszagos szintd,
allandé bizottsagai, amelyek a sajat terlletik specialitasainak megfelel6 szakmai
érdekvédelmet szervezik.

A szekcidk elndkeit az Orszagos Elndkség valasztja meg. A szekciok tagjait az Orszagos
Elndkség bizza meg, a szekcidelndkok javaslatai alapjan.

A szekcidk figyelemmel kisérik a szbvetség céljai megvalodsitasat a sajat érintett sorstarsainak
specifikus érdekvédelmével Osszeegyeztetve, és felelnek a szekcid specifikus feladatai
meghatarozasaért és a Szdvetség specidlisan adott teriletre vonatkozé feladatainak
0sszehangolasaért és ellenérzéséért. A Szekciok a sajat ligyeikre vonatkozdan jogosultak az
Orszagos EIndkség felé hatarozati javaslattal élni.

Az allandé és eseti bizottsagok

Az Orszagos EIndkség szakmai munkajat el6segitendd allando és eseti bizottsagokat hozhat
létre. Az allando bizottsagok munkajukat folyamatosan, altalanos jelleggel (pl. ifjusag, kultura)
végzik, az eseti bizottsagok egy adott cél érdekében dolgoznak, és a cél elérésével munkajuk
befejezédik.

Az allandé és eseti bizottsagok elndkeit az Orszagos Elndkség valasztja meg illetve menti fel.
A bizottsagok elndkei a bizottsagok tagjaira nézve javaslattételi lehet6séggel rendelkeznek. A
bizottsdgok részletes munkatervét és ugyrendjét az Orszdgos EIndkség, vagy annak
felhatalmazasa alapjan a bizottsag elnéke hatarozhatja meg.

Az Orszagos Feliigyel6 Bizottsag

A Szbvetség ellenérz6 szerve az Orszagos Fellgyel6 Bizottsag. Az Orszagos
Kildottkozgyillés altal négy évre valasztott, harom f6bdl allé testilet, tevékenységéért az
Orszagos Kuldottkézgyillésnek felelés és annak évente beszamolni tartozik.

Nem lehet az Orszagos Felugyel6 Bizottsadg elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a

személy, aki

a) avezetd szerv elndke vagy tagja,

b) a kbézhasznu szervezettel a megbizatasan kivlili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megkdtés
nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A kbézhasznu szervezet megszlntét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél toltétt be — annak
megszintét megel6zd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adézas
rendjérdl szolo tdérvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztviseld, illetve az ennek jeldlt személy koételes valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kbézhasznu
szervezetnél is betolt.
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Az Orszagos Fellgyel6 Bizottsag munkajat az elndk vezeti. Az Orszagos Fellgyeld Bizottsag
szUlkség szerint, de legalabb negyedévente tartja meg Uléseit. Az Orszagos Fellgyeld
Bizottsag tagjai megbizatasuk ideje alatt a Szévetségben mas tisztséget nem tolthetnek be.

Az Orszagos Fellgyel6 Bizottsag feladatai: a Szovetség rendes jogi személy tagjaira

kiterjedéen is:

56./

57./

58./

59./

60./

61./

55.1./ a pénzigyi és gazdasagi rendelkezések betartdsanak ellenérzése,

55.2./ a pénzigyi és gazdasagi tevekenységének és vagyonvédelmének vizsgalata,

55.3./ atagdij fizetésének ellenérzése,

55.4./ az éves gazdalkodasrol ellenérzé jelentés évenkénti benyujtasa a kdzgyllés elé,

55.5./ a Szdvetség kdzhasznu mikdodésének és gazdalkodasanak ellenérzése,

55.6./ a Szdvetség jogszabalyoknak és Alapszabalyanak megfelel6 mikodésének, illetbleg
egyéb szabalyzatai betartasanak ellenérzése (altalanos fellgyelet),

55.7./] tevékenységér6l rendszeresen beszamol a Szdvetség ,Hallassériltek” c.
havilapjaban,

55.8./ feladataira és hataskorére vonatkozéan az 1997. évi CLVI. térvény 11. §-ban foglalt
rendelkezéseket is alkalmazni kell.

Az Orszagos Felligyel6 Bizottsag a Szovetség iratait, gazdalkodasat barmikor ellenérizheti, az
Orszéagos Elndkseégtdl illetve a vezetd tisztségviselbktdl jelentést, informaciot kérhet, elndke
annak Ulésein barmikor részt vehet, a Szdvetség kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja, a Szdvetség munkavallaloitdl tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
indokolt esetben az Orszagos Kuldottkozgylilés dsszehivasat kezdeményezheti az Orszagos
EIndkségnél.

Az Orszagos Fellgyel6é Bizottsag koételes az intézkedésre jogosult orszagos szervet

tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

57.1./ a Szovetség mikoddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szdvetség érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése
vagy koévetkezményeinek elharitéasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
orszagos szerv dontését teszi szikségessé;

57.2./] a vezetd tisztségviselbk felel6sségét megalapozé tény mertilt fel.

57.3./ Az intézkedésre jogosult orszagos szervet az Orszagos Fellgyel6 Bizottsag
inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc napon belll — dssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén az orszagos szerv dsszehivasara az Orszagos
Fellgyeld Bizottsag is jogosult. Sulyos érdeksérelem esetén az Orszagos Fellgyeld
Bizottsag az orszagos szerv hatarozatat végrehajtasaban felfliggesztheti.

57.4./ Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes mikodés helyreallitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Orszagos Fellgyel6 Bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi felligyeletet ellatd szervet.

Az Orszagos Felligyel6 Bizottsag Ulései zartak, azokon csak az Orszagos Fellgyel6 Bizottsag
altal meghivott személyek vehetnek részt.

Az Orszagos Fellugyel6 Bizottsag maga allapitia meg lgyrendjét. Az Orszagos Fellgyel6
Bizottsag miikddésére az Orszagos EIlndkség miikddési szabalyait kell alkalmazni.

Az Orszagos Fegyelmi Bizottsag

A Szdvetség tagjainak Alapszabalynak és a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 magatartasa
felett az Orszagos Fegyelmi Bizottsag 6rkdédik. Tevékenysége soran az Orszagos
Kildoéttkozgydlés altal elfogadott Fegyelmi Szabalyzat szerint jar el hivatalbdl vagy barmely
tag (beleértve a tiszteletbeli tagokat is) bejelentése alapjan. A megyei vagy helyi szervezetek
altal lefolytatandé fegyelmi eljarasokat hivatalbdl magahoz vonhatja. Az Orszagos
Kildottkozgyillés altal négy évre valasztott, harom f6bdl allé testilet, tevékenységéért az
Orszagos Kuldottkozgyllésnek felelés és annak évente beszamolni tartozik.

Az Orszagos Fegyelmi Bizottsdg munkéjat az elndk vezeti. Az Orszagos Fegyelmi Bizottsag
Uléseit szikség szerint, de legalabb évente egyszer tartia meg. Az Orszagos Fegyelmi
Bizottsag tagjai megbizatasuk ideje alatt a Szévetségben més tisztséget nem tdlthetnek be.



62./

63./

64./

65./

66./

67./

68./

69./

Siketek és Nagyothallék Orszagos Szdévetsége — Alapszabaly (2010.03.27.)
18. oldal

Az Orszagos Fegyelmi Bizottsag feladatai

62.1./ a Fegyelmi Szabalyzat rendelkezések betartasanak ellenérzése,

62.2./ hivatalbdl vagy bejelentés alapjan fegyelmi eljaras lefolytatdasa és a fegyelmi
szabalyzat alapjan megteendd szankcidk kiszabasa,

62.3./ a megyei vagy helyi szervezet elndksége javaslata alapjan a Szdvetség természetes
személy tagjanak kizarasa,

62.4./ az Orszagos Elndkség javaslata alapjan a Szdvetség rendes jogi személy tagjanak
kizarasa.

Az Orszagos Fegyelmi Bizottsag hatarozata ellen az Orszagos Kiildottkdzgylléshez lehet
fellebbezni. Indokolt esetben méltanyossagbdl a fellebbezé kérvényezheti az Orszagos
EIndkségtél, hogy rendkivili Orszagos Kuldottkdzgyllés keretében biraljak el fellebbezését.

Az Orszagos Fegyelmi Bizottsag Ulései zartak, azokon csak az Orszagos Fegyelmi Bizottsag
altal meghivott személyek vehetnek részt.

Az Orszagos Fegyelmi Bizottsag maga allapitia meg Ugyrendjét. Az Orszagos Fegyelmi
Bizottsdg mikddésére az Orszagos EIndkség mikoddeési szabalyait kell alkalmazni.

A megyei szervezetek

A Szdvetség egyes feladatait, szolgaltatasait 6nallo Ugyintézdi, képviseleti joggal ellatd, a
Szdvetség koltségvetésébdl, a mikddéshez szikséges koltségvetési forrasokkal rendelkezé
szervezeti egység, amely megyei szinten szervezédik. Onalld jogi személyiséggel akkor
rendelkezhet, amennyiben a Szdvetség Orszagos Kuldottkdzgyllése szarmaztatott jogi
személyiséggel ruhazza fel.

Az 6nalld jogi személy szervezet megyei szinten gyakorolja tovabb tevékenységét.

A megyei szervezet: a megyékben illetbleg a Fd&varosban mikddhet, székhelye a

megyeszékhely.

A megyei szervezet felépitése:

67.1./ Kuldoéttgyllés vagy taggyilés — Kuldottgydlést akkor kell 1étrehozni, amennyiben a
megyei szervezetben tdbb helyi szervezet miikédik, egyéb esetekben taggylilés
mikodik.

67.2./ Megyei EInbkség

A megyei szervezet ala tartoznak a tertletén mikodd helyi szervezetek.

A megyei szervezet kildéttgyllése (taggyllése): azokbdl a kildottekbdl all, akiket a megyei
szervezet tagsaga valaszt meg erre a célra, hogy a megyei lUgyekkel foglalkozzanak. Az adott
targyévet megel6z6 év december 31-én lezart tagnyilvantartas alapjan minden megkezdett 25
(azaz huszonot) tagként 1, azaz egy kuldott, helyi szervezetként azonban legfeljebb 20 kuldott
vélaszthato.

Amennyiben kildoéttgyllést nem kell létrehozni, ugy a megyei Ugyekkel a taggylilés egésze

foglalkozik.

69.1./ A megyei szervezet legalabb évente egyszer tart kildottgyllést illetdleg taggydlést. A
megyei szervezet elnbksége erre tanacskozasi joggal meghivhatja az allami,
tarsadalmi, egyhazi, gazdasagi szervezetek képviseldit, valamint mas szakembereket
vonhat be.

69.2./ Az Ulés hatarozatképes, ha a kildottlétszam illetéleg taglétszam 50%-a + 1 f6 jelen
van. A gydlésrél a kuldotteket/tagokat a megyei szervezet elndksége a gyillés
idépontja el6tt legalabb 8 nappal a napirendi pontok megjelélésével postai uton, e-
mailen, hirdetmény utjan illetve telefaxon keresztll irasban értesiti.

69.3./ Ha a gylilés hatarozatképtelen, 8 napon belll ismét dssze kell hivni és akkor a gy(lés
a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes, az eredeti napirendi pontok
tekintetében, amennyiben err6l a kuldbtteket/tagokat irasban el6zetesen
figyelmeztetették.
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69.4./ A gyllés hatarozatait nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult jelenlévék legkevesebb
50%-a +1 f6 egyetérté szavazataval hozza. Szavazategyenl6ség esetén a szavazast
meg kell ismételni.

69.5./ A gyllést 6ssze kell hivni, ha azt a kildottek vagy a tagsag legalabb 10%-a ok és cél

meghatarozasaval irasban kéri.

69.6./ A szervezet elndkének megvalasztasa és visszahivasa titkos szavazassal, a
tisztségviselbk valasztasa és visszahivasa nyilt szavazassal torténik.
Megvalasztottnak azt kell tekinteni azt a személyt, aki a jelenlévé valasztasra
jogosultak tdbb mint 50%-anak szavazatat kapta.

69.7./ Ha a szavazas eredménytelen, ismételt szavazast kell elrendelni. Ennek soran azt kell

megvalasztottnak tekinteni, aki a legtdébb szavazatot kapta.

69.8./ A megyei szervezet elndke illetbleg tisztségviselbje akkor visszahivhatd, ha a jelen
Alapszabaly rendelkezéseit illetleg a Szovetség gazdalkodasat, a megyei szervezet
mikodését sulyosan sértd magatartast tanusit, vagy a tagok (taggylilés esetén)
illetéleg kuldottek (kuldottgyilés esetén) 10%-a ezt irasban kezdeményezi, vagy ha a
tisztségviselbvel szemben blntetébirdsag jogerésen elmarasztalo itéletet hozott.

69.9./ Visszahivas esetén a visszahivott tisztségviselé potlasarél harom hénapon belll
gondoskodni kell.

69.10./ A megyei szervezet szerveinek Ulései nyilvanosak.

70./ A megyei szervezet elndOksége: létszama az adott targyévet megel6z6 év december
31-én lezart tagnyilvantartas alapjan, a megyei szervezet kildottgyllése (taggyllése)
dontésétdl fuggden 1000 f6ig 3 vagy 5 fés, 1000 f6 felett 5 vagy 7 f6s , beleértve a
megyei elndkot.

A megyei szervezet elndkségének munkajat a megyei elndk vezeti.

Feladatai:

70.1/  mikodési terlletén, illetéleg tagsagara kiterjedéen a SzOvetség célkitlizéseinek,
hatarozatainak érvényre juttatasa,

70.2./ tagjai vonatkozasdban a szdvetségi feladatok ellatasa, szolgaltatasok nyujtasa,
kulénds tekintettel a 5.14./ pontban foglaltakra,

70.3./ a megyei szervezet tagsaganak nyilvantartasa, a tagdijak beszedése,

70.4./ tisztségvisel6i, kuldottei utjan részvétel a szdvetség orszagos testlleteinek,
szerveinek tevékenységében,

70.5./ fegyelmi jogkdrt gyakorol a tagsaga felett. Amennyiben érintettség van, az Orszégos
Fegyelmi Bizottsag jar el. A fegyelmi eljaras részletes szabalyait a Fegyelmi
Szabalyzat tartalmazza.

70.6./ a Szobvetség megyei szervezetéhez tartozé helyi szervezetek mikoddképességének
ellenérzése,

70.7./ amennyiben a megyei szervezet mikddésképtelenné valik, az Orszdgos Elndkség
jogosult ideiglenes elndkdt kinevezni a mikodéképesség helyreallitasaig. Az egyedi
korilmények mérlegelése utan, a mikoédésképtelenségrél szolé déntés meghozatala
ugyszintén az Orszagos Elndkség feladata.

A megyei szervezet elndksége hataskdrét meghaladd Ugyekben kizarélag az Orszagos
EIndkség vagy hivatali dolgokban az Gigyvezet6 igazgatd el6zetes engedélyével jarhat el.

A helyi szervezetek

A Szdvetség egyes feladatait, szolgaltatasait 6nallo Ugyintézbi, képviseleti joggal ellatd, a
Szovetség koltségvetésébdl, a mikddéshez szikséges koltségvetési forrdsokkal rendelkezé
szervezeti egység, amely helyi szinten szervez6dik, amennyiben taglétszama a 20, azaz husz
fét meghaladja. A helyi szervezet 6nallé jogi személyiséggel akkor rendelkezhet, amennyiben a
Szdvetség Orszagos Kiildottkdzgylilése szarmaztatott jogi személyiséggel ruhazza fel.
Minden helyi szervezet kdzvetlenll a terlletileg illetékes megyei szervezethez tartozik.

A helyi szervezet: mikddhet Magyarorszag minden telepilésén.

A helyi szervezet felépitése:
74.1./ Taggyllés — a teriletileg illetékes tagok vesznek részt benne, akik a valasztasi ciklus
id6tartamara sajat tagjaik kozil valasztanak helyi elndkot és helyi elndkséget, tovabba
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amennyiben megyei kildottkdzgyllés van, kildotteket, akiknek feladatai, hogy helyi
uggyel foglalkozzanak.

74.2./ A helyi szervezet legalabb évente egyszer tart taggylést. A helyi szervezet elnbksége
erre tanacskozasi joggal meghivhatja az &llami, tarsadalmi, egyhazi, gazdasagi
szervezetek képviselbit, valamint mas szakembereket vonhat be.

74.3./ A taggylilés hatarozatképes, ha a taglétszam 50%-a + 1 f6 jelen van. A gyulésrél a
tagokat a helyi szervezet elnOksége a gyillés id6pontja el6tt legalabb 8 nappal a
napirendi pontok megjeldlésével postai uton, e-mailen, hirdetmény utjan illetve
telefaxon keresztil irasban értesiti.

74.4./ Ha ataggyllés hatarozatképtelen, 8 (azaz nyolc) napon belll ismét dssze kell hivni és
akkor a gylilés a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes, az eredeti
napirendi pontok tekintetében, amennyiben err6l a tagokat irdsban el6zetesen
figyelmeztetették.

74.5./ A taggyllés hatarozatait nyilt szavazassal, a szavazasra jogosult jelenlévdk
legkevesebb 50%-a +1 f6 egyetértd szavazataval hozza. Szavazategyenl6ség esetén
a szavazast meg kell ismételni.

74.6./ A taggyllést 6ssze kell hivni, ha azt a helyi szervezet tagsaganak legalabb 10%-a ok
és cél meghatarozasaval irasban kéri.

74.7./ A helyi szervezet elndkének megvélasztdsa és visszahivésa titkos szavazassal, a
tisztségvisel6k  valasztdasa és  visszahivdsa nyilt szavazassal torténik.
Megvalasztottnak kell tekinteni azt a személyt, aki a jelenlévdé valasztasra
jogosultaktol tébb mint 50% + 1 f6 szavazatot kapott.

74.9./ Ha a szavazas eredménytelen, ismételt szavazast kell elrendelni. Ennek soran azt kell
megvalasztottnak tekinteni, aki a legtébb szavazatot kapta.

74.10./ A helyi szervezet elndke illetéleg tisztségvisel6je akkor visszahivhatd, ha a jelen
Alapszabaly rendelkezéseit illetbleg a Szovetség gazdalkodasat, a helyi szervezet
mikédését sulyosan sért6 magatartast tanusit, vagy a tagok 10%-a ezt irasban
kezdeményezi, vagy ha a tisztségviselbvel szemben blntetébirésag jogerésen
elmarasztal¢ itéletet hozott.

74.11./ Visszahivas esetén a visszahivott tisztségvisel6 potlasarél 30, azaz harminc napon
belll gondoskodni kell.

74.12./ A helyi szervezet szerveinek Ulései nyilvanosak.

A helyi elnékség létszama — a taglétszamtdl fliggéen:
- 20-500 f6 kozott: 3 f6s elndkséget,
- 500 6 felett: 5 f6s elnOkséget kell valasztani, beleértve a helyi eIndkot.

A helyi elndkség feladatai:

76.1./ mikodési terlletén, illetéleg tagsagara kiterjedéen a SzdOvetség célkitlizéseinek,
hatarozatainak érvényre juttatasa,

76.2./ tagjai vonatkozasaban a szdvetségi feladatok ellatasa, szolgaltatasok nyujtasa,
kulénds tekintettel a 5.14./ pontban foglaltakra,

76.3./ a helyi szervezet tagsaganak nyilvantartasa, a tagdijak beszedése,

76.4./ tisztségviseldi, kildottei utjan részvétel a szovetség megyei testlleteinek, szerveinek
tevékenységében,

A helyi szervezet elndksége hataskoérét meghaladd ligyekben kizardlag a terlletileg illetékes
Megyei EIndkség vagy az Orszagos Elndkség, hivatali dolgokban pedig a Ggyvezet6 igazgato
elézetes engedélyével jarhat el.

Tolmacs- és egyéb szolgalatok

A tolmacs-szolgalat feladata a megyékben é16 siket és nagyothalld6 személyek részére teljes
korl tolmacsszolgaltatas nyujtasa, tovabba e célbdl egyuttmikdédés kormanyzati és egyéb
érdekelt szervekkel. A szolgalatok koézvetlenll az Ugyvezetd igazgatd iranyitasa alatt
mikoédnek. A tolmacs szolgalatok munkajat kulon Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
szabalyozza.
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79./ A Szbévetség keretein bellil mikodd jogsegélyszolgalat a siket és nagyothall6 személyek

részére nyujt szilkség szerint jogi segitséget, tajékoztatast. A pszicholégia tanacsadas a siket
és nagyothallé személyek részére ad pszicholégiai tanacsot.

80./ A Szdvetség keretein belul mikdédé munkaerd-kdzvetités a siket és nagyothallé személyek
munkaba helyezését segiti eld, kiegészitve a munkaadok felvilagositasaval.
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IV. Fejezet
A Szovetség vagyona

A Szdvetséqg vagyonat képezi:

81.1./ azindulé vagyon;

81.2./ immateridlis javak;

81.3./ targyi eszk6zok, (ingatlanok, gépek, berendezések, felszerelések);

81.4./ az alapitotdl, az allamhaztartas alrendszereitél vagy mas adomanyozotol kézhaszna
céljara vagy mikddeési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany;

81.5./ a kobézhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kézvetlenul kapcsolodd
bevétel,;

81.6./ az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kozvetlendl
kapcsolodo bevétel;

81.7./ a Szovetség eszkdzeinek befektetésébdl szarmazé bevétel;

81.8./ készletek, kdvetelések, értékpapirok, pénzeszkdzok értéke;

81.9./ arendes és a jogi személy tagok altal befizetett tagdij;

81.10./ palyazati forrasok;

81.11./ egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

81.12./ a vallalkozasi tevékenységbél szarmazo tiszta addzott bevétel.

A Szdvetség koltsegei:

82.1./ a kdzhasznu tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditdsok,

kiadasok);
az egyeb cél szerinti tevékenység érdekében felmerllt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

82.2./ a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kézvetlen koltségek (réforditdsok,

kiadasok);

82.3./ a kozhasznu és egyeéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerult kdzvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

A Szovetség csak masodlagosan — kizardlag kdzhasznu céljainak megvalésitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve — gazdasagi, vallalkozéi tevékenységet is folytathat. A
Szdvetségnek cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé
bevételeit és raforditasait elkulonitetten kell nyilvantartani. A SzOvetség részére jutott
tamogatasok mértékét, feltételeit a Szdvetség ,Hallassérlltek” c. havi lapja és a Szdvetség
sajat fenntartasu honlapja Utjan nyilvanossagra kell hozni. A kdzhasznu szervezetként nyujtott
cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetéek.

A kbzcélu adoméanygyiijtés szabalyai:

84.1./ az adomanygy(jtés nem jarhat adomanyozok, illetve mas szerv zaklatasaval,

84.2./ a Kbézhasznu szervezet nevében, vagy javara térténd adomanygyiljtés csak irasbeli
meghatalmazas utjan megbizott személyek utjan végezhetd,

84.3./ az adomanyokat kényv szerinti, illetve piaci aron kell nyilvantartasba venni.

A Szdvetség gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt kizardlag a jelen
Alapszabalyban foglalt tevékenységekre fordithatja. A Szévetség a rendelkezésre allé vagyoni
eszk6zokkel a Kuldottkozgyllés altal jévahagyott éves koltségvetésének megfeleléen
gazdalkodik, a tarsadalmi szervezetekre vonatkozd gazdalkodasi és vagyonkezelési
jogszabalyok szerint.

A SzoOvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a tagdij megfizetésén tul
a Szodvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A Szdvetség valtot, illetbleg
értékpapirt nem bocsat ki.

A Szovetség vagyona kizardlag jelen Alapszabalyban megjeldlt célok érdekében, illetve
mikodési koltségekre hasznalhatd fel. A Szdvetség sajatos kdnyvvezetési és beszamold
kotelezettségeire vonatkozé rendelkezéseket a Szdvetség szamviteli politikdja és szamviteli
szabalyzatai tartalmazzak.
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88./ A Szbvetség megsziinése esetén vagyonanak sorsarél az Orszagos Kuldéttkozgyilés
rendelkezik.



89./

90./

91./

92./

93./

94./

95./
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V. Fejezet
A Szovetség megsziinése

A Szovetség megsziinik, ha:

89.1./ feloszlasat a Kildottkdzgylilés név szerinti szavazas utjan, a kildottek 6sszességének
kétharmados tébbségével kimondja,

89.2./ mas tarsadalmi szervezettel valé egyesulését a Kuldottkdzgyllés elhatarozza,

89.3./ a birdsag feloszlatja illetve megszliinését megallapitja.

VI. Fejezet
Vegyes és zaro rendelkezések

A Szdvetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.

A Szoévetség mikodésének, a feladat és hataskér megosztasanak részletes szabalyait,
tovabba az orszagos szerveinek mikodésére, dontéseinek és a keletkezett iratok
nyilvantartdsanak szabalyait a Szervezeti és MU{ikddési, valamint egyéb Szabalyzatok
tartalmazzak, 6sszhangban a jelen Alapszaballyal.

A Szovetség tagjainak a feladatok ellatasa soran felmerllt kdltségeit a Szovetség, illetve
annak teruleti szervezetei megtérithetik.

Jelen Alapszabélyban nem érintett kérdésekben az egyesilési jogrol sz6lé 1989. évi Il
torvény rendelkezései, az 1997. évi CLVI. térvény, valamint a Magyar Koztarsasag Polgari
Torvénykonyveérél szold 1959. évi IV. térvény vonatkozo szabalyai az iranyadok.

Jelen Alapszabaly 24.2./, 25.2./, 70./ és 75./ pontjait a SzOvetség szervezeteinél a soron
kovetkezd valasztason kell érvényesiteni.

Jelen Alapszabaly a Szdévetség korabbi, 2007. marcius 31-én elfogadott Alapszabalyat teljes
egészében hatalyon kivll helyezi.

Budapest, 2010. marcius 27.
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